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1) Titulo I: la convivencia en el centro

a) Capitulo I: normas generales

Las normas generales de convivencia que deben respetar todos los miembros
de la comunidad educativa se concretan en las siguientes:

1. Se respetaran los horarios establecidos para todas las actividades
desarrolladas en el centro, tanto las docentes como las administrativas.

2. Todos los miembros de la comunidad deberan ser puntuales.

3. Quedan prohibidos, con respecto a las bebidas alcohélicas, el consumo, la
venta, la distribucidon y la publicidad en el centro. (Ley 4/1997, de 4 de julio.
BOJA del 19 de julio; articulos 25 y 26).

4. Con respecto al tabaco la Ley 28/2005, de 26 de diciembre, de medidas
sanitarias frente al tabaquismo y reguladora de la venta, el suministro, el
consumo y la publicidad de los productos del tabaco (BOE 27-12-2005) y la
Resoluciéon de 30-12-2005, de la Secretaria General para la Administracién
Publica, por la que se dictan instrucciones en relacién con la aplicacion, en los
centros de trabajo de la Administracién General de la Junta de Andalucia y de
los Organismos Publicos dependientes o vinculados, de la Ley 28/2005, de 26
de diciembre, de medidas sanitarias frente al tabaquismo y reguladora de la
venta, el suministro, el consumo y la publicidad de los productos de
tabaco(BOJA 17-1-2006), establece la prohibicién de fumar en cualquier
dependencia del Centro para cualquier persona (alumnos/as, profesores/as,
padres/madres y cualquier personal de servicio).

5. Se cuidara la limpieza en el edificio y accesos, evitando arrojar basura,
papeles, colillas o comida en el suelo y cuidando de no ensuciar por cualquier
medio paredes, mobiliario, etc.

6. Todos los miembros de la comunidad escolar se consideran responsables
de respetar y cuidar el centro, sus instalaciones y su material, evitando su
deterioro.

7. El trato entre todos los miembros de la comunidad escolar debe ser
respetuoso.

8. Las aulas se utilizaran sélo para los fines relacionados con la docencia, salvo
con autorizacion expresa del Equipo Directivo, segin las condiciones
marcadas en la orden del 26-6-98 referida a la utilizacién de los espacios en
Centros publicos.

9. Los desplazamientos que se realicen en el interior del centro se haran con
el debido orden y en silencio.

10. Se evitara todo tipo de discriminaciéon por motivos de raza, sexo, creencias
o cualquier circunstancia de tipo social o personal.
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b) Capitulo II: composicion y funcionamiento de la
Comision de Convivencia

Composicion y funciones:

1. En el seno del Consejo Escolar se constituira una comision de convivencia,
y estard compuesta por la Directora, la Jefa de Estudios, una profesora, un
padre/madre, y un estudiante, elegido por los representantes de cada uno de
los sectores en el Consejo Escolar.

2. La comisién de Convivencia tendra las siguientes funciones:

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa
para mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en el Centro.

b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos
de todos los miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las
normas de convivencia del Centro.

c) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacién del alumnado,
estableciendo planes de accién positiva que posibiliten la integracion de todo
el alumnado.

d) Mediar en los conflictos planteados.

e) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas
disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.

f) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para
mejorar la convivencia en el Centro.

g) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del
curso, de las actuaciones realizadas y de las correcciones impuestas

2) Titulo II: Del Alumnado

a) Capitulo I: Derechos del Alumnado

1. Todo el alumnado tienen los mismos derechos y deberes. Su ejercicio y
cumplimiento se adecuara a la edad de los mismos y a las caracteristicas de
las ensefianzas que estan cursando en la EOL

2. El ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes por el
alumnado se realizard en el marco de los fines y principios que a la actividad
educativa atribuye la Disposicién final primera de la Ley Organica 2/2006 de
Educacién, de 3 de mayo.

3. Derecho a una formacién integral.
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3.1. El alumnado tiene derecho a una formacién integral que asegure el pleno
desarrollo de su personalidad, tal y como se establece en las Finalidades
Educativas de la EOI

3.2. Dicha formacién se ajustara a los fines y principios contenidos en la
Disposicién final primera de la Ley Organica 2/2006 de Educacién, de 3 de
mayo.

3.3 El centro programara actividades complementarias y extraescolares que
fomenten el espiritu participativo y solidario del alumnado y promuevan la
relacién entre el centro y el entorno socioeconémico y cultural en que éste
desarrolla su labor.

4. Derecho a la objetividad en la evaluacion.

4.1. El alumnado tiene derecho a que su rendimiento escolar sea evaluado con
plena objetividad, siguiendo los criterios de evaluaciéon establecidos por el
centro.

4.2. Esta EOI deberda hacer publicos los criterios generales que se van a aplicar
para la evaluacién de los aprendizajes y la promocién del alumnado.

4.3. El alumnado, o sus representantes legales, podran solicitar cuantas
aclaraciones consideren necesarias acerca de las valoraciones que se realicen
sobre su proceso de aprendizaje, asi como sobre las calificaciones o
decisiones que se adopten como resultado de dicho proceso y consultar las
pruebas escritas en las dependencias de la EOI, debiendo garantizarse por el
Equipo Técnico de Coordinacién Pedagégica el ejercicio de este derecho.

4.4 El alumnado, o sus representantes legales, podran formular
reclamaciones contra las valoraciones del aprendizaje, decisiones y
calificaciones que, como resultado del proceso de evaluacion, se adopten al
finalizar un ciclo o curso, de acuerdo con el procedimiento establecido por la
Consejeria de Educacion.

5. Derecho a la igualdad de oportunidades; el derecho a percibir ayudas; el
derecho a la proteccién social; el derecho al estudio; el derecho a la
orientacion escolar y profesional; el derecho a la libertad de conciencia; el
derecho a que se respete su intimidad, integridad y dignidad personales; el
derecho a la participacion en la vida de la EOI; el derecho a la libertad de
asociacién y el respeto a los derechos del alumnado; se regiran segun lo
establecido en el Decreto 85/1999 por el que se regulan los derechos y
deberes del alumnado y las correspondientes normas de convivencia en los
centros docentes publicos y privados concertados no universitarios.

6. En el marco de la normativa vigente, el alumnado tiene derecho a utilizar
las instalaciones de la EOI con las limitaciones derivadas de la programacion
de otras actividades ya autorizadas y con las precauciones necesarias en
relacion con la seguridad de las personas, la adecuada conservacién de los
recursos y el correcto destino de los mismos.
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7.Derecho de reunion.

7.1. En los términos previstos en la Disposiciéon final primera de la Ley
Organica 2/2006 de Educacion, de 3 de mayo, el alumnado podra reunirse en
sus centros docentes para actividades de caracter escolar o extraescolar, asi
como para aquéllas otras a las que pueda atribuirse una finalidad educativa o
formativa.

7.2. La Directora de la EOI garantizara el ejercicio del derecho de reunién del
alumnado. La Jefa de Estudios facilitara el uso de los locales y su utilizacién
para el ejercicio del derecho de reunién.

7.3. En esta EOI, el alumnado podra reunirse en asamblea durante el horario
lectivo. Para el ejercicio de este derecho habra de tenerse en cuenta que el
orden del dia de la asamblea tratara asuntos de caracter educativo que tengan
una incidencia directa sobre el alumnado. La fecha, hora y orden del dia de la
asamblea se comunicaran a la Direccién de la EOI con tres dias de antelacién,
a través de la Junta de delegados y delegadas.

8. Derecho a la libertad de expresion.

8.1. El alumnado tiene derecho a la libertad de expresién, sin perjuicio de los
derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y el respeto que
merecen las instituciones de acuerdo con los principios y derechos
constitucionales.

8.2. La Jefatura de Estudios favorecera la organizacion y celebracion de
debates, mesas redondas u otras actividades andlogas en las que el alumnado
podra participar.

8.3. Los centros estableceran la forma, los espacios y lugares donde se podran
fijar escritos del alumnado en los que ejercite su libertad de expresion.

8.4. El alumnado tiene derecho a manifestar su discrepancia respecto a las
decisiones educativas que le afecten, cuando la discrepancia revista caracter
colectivo, la misma sera canalizada a través de los representantes del
alumnado en el Consejo Escolar, mediante escrito dirigido a los mismos y
firmado por todos y cada uno de El alumnado afectados.

b) Capitulo II: Deberes del Alumnado

1.El estudio constituye un deber fundamental del alumnado. Este deber se
concreta, entre otras, en las siguientes obligaciones:

1.1. Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades orientadas
al desarrollo del curriculo de las diferentes areas o materias.

1.2. Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las
actividades de la EOI.
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1.3. En caso de ausencia del profesorado correspondiente, el alumnado
esperara la llegada del profesor o profesora de guardia, quien le comunicara
la actuacion a seguir. Si el profesor o profesora de guardia faltase o no pudiese
atender las posibles situaciones creadas, el delegado o delegada del curso se
pondra en contacto con algiin miembro del Equipo Directivo par que se tome
una decision.

1.4. Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros y
companeras.

1.5. Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje.

1.6. Traer a clase el material propio requerido por cada idioma en el que se
encuentre matriculado.

1.7. El alumnado debe respetar la libertad de conciencia y las convicciones
religiosas y morales, y la dignidad, integridad e intimidad de todos los
miembros de la comunidad educativa, asi como la igualdad entre hombres y
mujeres.

1.8. Constituye un deber del alumnado la no discriminacién de ningun
miembro de la comunidad educativa por razén de nacimiento, raza, sexo o
por cualquier otra circunstancia personal o social.

2. El alumnado debe cuidar y utilizar correctamente las instalaciones y el
material didactico, contribuyendo a su conservacién y mantenimiento.

3. El alumnado debe respetar el Proyecto de la EOI y, en su caso, el caracter
propio de la misma, de acuerdo con la normativa vigente

4. El alumnado tiene el deber de cumplir las normas de convivencia de la EOI
recogidas en este Reglamento de Organizacion y Funcionamiento, asi como
en el Plan de Convivencia del centro.

5. El alumnado debe mostrar al profesorado el maximo respeto y
consideracion, igual que al resto de los miembros de la comunidad educativa,
asi como respetar sus pertenencias.

6. Deber de participar en la vida de la EOI.

6.1. El alumnado tiene el deber de participar en la vida y funcionamiento de
la EOI en los términos establecidos en la normativa vigente.

6.2. El alumnado tiene el deber de respetar y cumplir, en su caso, las
decisiones de los 6rganos unipersonales y colegiados de la EOI adoptadas en
el ejercicio de sus respectivas competencias.

7. El alumnado debe conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de
Autonomia para Andalucia, con el fin de formarse en los valores y principios
recogidos en ellos.
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c) Capitulo III: Normas de Convivencia

1. Entendemos por normas de convivencia un conjunto de pautas de
comportamiento de las que se espera una actitud de respeto hacia las
funciones y fines del Centro, hacia los componentes del Centro y hacia la
conservaciéon de todos los elementos materiales del mismo. Cualquier
trasgresion de este respeto en su triple vertiente sera, pues, una falta a las
normas de convivencia. La principal motivacién para la convivencia debe ser
la colaboracién espontanea y no la imposicién; sin embargo, es necesario que
existan normas y procedimientos que garanticen un tratamiento objetivo de
los casos que puedan presentarse. Las normas de convivencia persiguen, en
esencia, lograr un Centro de estudio y trabajo eficaz y, asimismo, un lugar de
convivencia grato en el que se fomente la solidaridad. Se vertebran en torno
a los deberes del alumnado y pueden esquematizarse asi:

- el estudio;

- elrespeto hacia todos los miembros de la comunidad

- educativa;

- lano discriminaciéon de ningin miembro de la comunidad
- educativa;

- elrespeto a las finalidades educativas del Centro;

- el cuidado del mobiliario y las instalaciones del Centro;

- la participacion en la vida y el funcionamiento del Centro.

2. Constituye un deber del alumnado el respeto a las normas de convivencia
del Instituto. Este deber se concreta en las siguientes obligaciones:

2.1. Se considera falta de puntualidad cuando un estudiante entra en clase
después del profesorado, interrumpiendo con su llegada el comienzo de la
clase.

2.2. El profesorado correspondiente registrara las faltas de puntualidad como
retrasos en el parte de asistencia y adoptara las medidas oportunas, siendo
recomendable la comunicacién a los padres/madres de los menores y
actuaciones dirigidas a la disminucién de la nota en concepto de actitud.

2.3.Siun estudiante llega tarde se le admitira en clase aplicandole el apartado
anterior.

El estudiante menor de edad s6lo podra salir del Centro con causa justificada
por escrito de su padre, madre o tutor legal, y con autorizacién de algin
miembro del Equipo Directivo.

5.Se valoraran por todos los miembros de la comunidad educativa la limpieza
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e higiene en el Centro, como norma de obligado civismo que estimula el
trabajo y la comunicacion.

6. El alumnado respetaran el edificio, instalaciones, mobiliario y material del
Centro, utilizando los recipientes adecuados para depositar papeles y otros
efectos, tanto en los pasillos como en las aulas y zonas de esparcimiento, para
una mayor higiene del Centro.

7.El respeto a las instalaciones y bienes materiales del Centro es fundamental
para conseguir un lugar grato y humano en el que todos los miembros se
sientan a gusto; sin embargo, este respeto no impide el desgaste y deterioro
que se derivan del uso de dichos materiales e instalaciones. Por ello, es
preciso diferenciar los desperfectos que se produzcan por el uso normal o por
un accidente fortuito y no reiterado de aquellos que son fruto de un abuso,
una actitud negligente o un acto vandalico.

8. Los desperfectos causados por el desgaste o por un accidente fortuito seran
pagados por el Centro, y si la envergadura del dafio asi lo requiere, se
solicitara de los organismos superiores la reparacién correspondiente. Los
desperfectos causados intencionadamente, por abuso o por actitud
negligente seran subsanados econé6micamente por el causante o causantes
del dafo.

9. Los delegados/as de cada grupo comunicaran a la Secretaria del Centro los
desperfectos de su aula.

10. Respeto a los miembros de la Comunidad Escolar, el alumnado debe
respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales, asi
como la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la
comunidad educativa. No discriminaran a ningdn miembro de la comunidad
escolar por razon de nacimiento, raza, sexo, o por cualquier otra circunstancia
personal o social. Sobre la base de estas consideraciones no se admite el uso
de signos externos que supongan una manifestacion religiosa discriminadora
respecto al sexo del estudiante.

11. Tendran un trato respetuoso hacia los miembros de la comunidad escolar:
mostraran respeto y consideracion hacia el profesorado dentro y fuera del
aula, siguiendo sus indicaciones; haran caso de las indicaciones que les haga
la conserje dentro de sus competencias; respetaran los horarios de Secretaria
y efectuaran los procesos administrativos segun les indique el personal de
administraciéon; respetardn a todos sus compaifieros/as, evitando las
descortesias, amenazas, bromas pesadas o de mal gusto, empujones, etc.;
colaboraran con el personal de limpieza haciendo todo lo posible por no
ensuciar el centro.

12. Respetaran los espacios reservados a profesores/as, servicios
administrativos y personal no docente.

13. Respetaran lo ajeno, no apropiandose del mismo bajo ningiin concepto.
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14. El alumnado no deben entrar en la sala de profesores ni en la conserjeria.

15. Cumpliran las medidas disciplinarias impuestas por el profesorado, la Jefa
de estudios u 6rganos de gobierno, de acuerdo con el presente Reglamento
de Organizacién y Funcionamiento.

16. Cuando un estudiante se esté copiando en un examen, el profesorado le
podra retirar el examen.

17. Con respecto a la marcha de la actividad docente, el alumnado seguira las
indicaciones de los profesores/as para que el desarrollo de las clases sea
adecuado: evitaran el ruido en clase y en los pasillos, realizaran en todo
momento las actividades que se estén llevando a cabo en clase, llevaran a
clase todo el material necesario para realizar dichas actividades, se sentaran
en el orden que el profesor/a considere oportuno para el desarrollo de la
materia.

18. Permaneceran en el aula cuando terminen una prueba o examen y no haya
terminado la hora lectiva en que éste se realiza, salvo autorizacién expresa en
contrario de los padres, madres o tutores legales de los menores de edad.

19. Seran responsables de la veracidad de los datos que aporten al centro
(direccién, teléfono, etc.)

20. Justificaran las faltas de asistencia a clase, a través de los padres/madres,
tutores o personas legalmente reconocidas, en el caso de alumnos menores
de edad, en el plazo maximo de una semana desde que se produjo la ausencia.

d) Capitulo IV: funciones de la Junta de Delegados del
alumnado y del delegado de la escuela

La Junta de delegados y delegadas del alumnado tendra la composicién y
régimen de funcionamiento siguientes:

1. Existira una Junta de delegados y delegadas integrada por los
representantes de los distintos grupos de alumnos y alumnas y por los
representantes del alumnado en el Consejo Escolar de la EOI

2. La Junta de delegados y delegadas del alumnado elegira, por mayoria
simple, durante el mes de octubre, un delegado o delegada de la escuela, asi
como un subdelegado o subdelegada, que sustituira a la persona que ejerce la
delegacion en caso de vacante, ausencia o enfermedad, de acuerdo con el
procedimiento que establezca el reglamento de organizacion y
funcionamiento de la escuela.

3. La persona que ejerza la jefatura de estudios facilitara a la Junta de
delegados y delegadas un espacio adecuado para que pueda celebrar sus
reuniones y los medios materiales necesarios para su funcionamiento.
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La Junta de delegados y delegadas del alumnado tendrd las siguientes
competencias:

a) Elevar al Equipo Directivo propuestas para la elaboracién del Proyecto de
la Escuela Oficial de Idiomas, del Plan de Anual de la Escuela Oficial de
Idiomas y de la Memoria Final de curso.

b) Informar a la representacién del alumnado en el Consejo Escolar de la
Escuela Oficial de Idiomas de los problemas de cada grupo o curso.

c) Recibir informacion de la representacién del alumnado en dicho Consejo
sobre los temas tratados en el mismo, asi como de las confederaciones,
federaciones y organizaciones estudiantiles legalmente constituidas.

d) Elaborar informes para el Consejo Escolar de la Escuela Oficial de Idiomas
a iniciativa propia o a peticiéon de éste.

e) Elevar al Equipo Directivo las sugerencias y aportaciones para la
elaboracién y la modificacién del Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento de la EOI, dentro del ambito de su competencia, de acuerdo
con el articulo 26.3. del Decreto 15/2012, de 7 de febrero, por el que se
aprueba el Reglamento Organico de las Escuelas Oficiales de Idiomas de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

f) Informar al alumnado de las actividades de dicha Junta.

g) Realizar propuestas para el desarrollo de actividades complementarias y
extraescolares en la Escuela Oficial de Idiomas.

h) Participar en la autoevaluacidon de la Escuela Oficial de Idiomas.

i) Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico al alumnado.

[. Delegadosy delegadas de grupo

1.Cada grupo de alumnos y alumnas elegira, por sufragio directo y secreto,
por mayoria simple, durante el primer mes del curso escolar, un delegado o
delegada de grupo, que formara parte de la Junta de delegados y delegadas.
Se elegirda también, por el mismo procedimiento, un subdelegado o
subdelegada, que sustituira al delegado o delegada en caso de ausencia o
enfermedad, sirviéndole de apoyo en sus funciones.

2. Las elecciones de delegados y delegadas seran organizadas y convocadas
por la Jefatura de Estudios, en colaboracién con los tutores o tutoras de los
grupos y la representacion del alumnado en el Consejo Escolar de la Escuela
Oficial de Idiomas.

3. Los delegados, delegadas, subdelegados y subdelegadas podran ser
revocados, previo informe razonado dirigido al tutor o tutora, por la mayoria
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absoluta del alumnado del grupo de alumnos y alumnas que los eligié. En este
caso, se procedera a la convocatoria de nuevas elecciones, en un plazo de
quince dias lectivos y de acuerdo con lo establecido en el apartado anterior.

II. Normas parala eleccion del delegado o delegada
de grupo

1. Cada grupo designara a un delegado o delegada de grupo y a un
subdelegado o subdelegada de grupo, que ejercera las funciones del delegado
o delegada en los casos de baja o ausencia del titular.

2. Todo el alumnado del grupo podra ser al mismo tiempo elector y elegible.

3. La eleccidn se celebrara en el aula ocupada habitualmente por el grupo. La
Mesa Electoral estard compuesta por: el tutor o la tutora del grupo, que sera
el Presidente de la misma y dos alumnos o alumnas designados por sorteo de
entre los del grupo, el mas joven de los cuales actuara como Secretaria. Se
levantarda acta de la sesiéon de acuerdo con el modelo facilitado por la Jefatura
de Estudios.

4. Para facilitar la asistencia del alumnado, la sesion electoral se celebrara
dentro del horario lectivo, prevaleciendo esta sesién sobre cualquier otra
actividad docente.

5. La votaciéon sera nominal y secreta. El Presidente llamara al alumnado por
orden de lista y entregardn su papeleta, que sera introducida por el
Presidente en la urna. En la papeleta figurara solamente el nombre de un
alumno o alumna, anulandose las papeletas que no reunan tal requisito. El
alumno o alumna que alcance un nimero de votos superior al 50% de los
votos emitidos, sera designado Delegado o Delegada del grupo, y el que le siga
en numero de votos sera designado Subdelegado o Subdelegada.

Los delegados y delegadas de grupo tendran las siguientes
competencias:

a) Asistir a las reuniones de la Junta de delegados y delegadas y participar en
sus deliberaciones.

b) Exponer a los 6rganos de gobierno, a los de participacién en el control y
gestiéon y a los de coordinacién docente de la EOI las sugerencias y
reclamaciones del grupo al que representan.

c) Fomentar la convivencia entre el alumnado de su grupo.

d) Colaborar con el tutor o tutora en los temas que afecten al funcionamiento
del grupo.
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e) Colaborar con el profesorado y con los 6rganos de gobierno de la EOI para
el buen funcionamiento de la misma.

f) Fomentar la adecuada utilizacién del material y de las instalaciones de la
EOL

g) Dar cuenta al tutor o tutora de los desperfectos que observe en el aula
Todas aquellas otras funciones que puntualmente se le encomienden por su
tutor o tutora o por la Jefatura de Estudios.

i) Proponer en su grupo la elaboracion de un listado de teléfonos con el fin de
poder avisar, en la medida de lo posible, a sus compafieros y compafieras
sobre la baja de su tutor o tutora, y evitar asi desplazamientos innecesarios.
Esta iniciativa no se considera, bajo ningin concepto, un derecho del
alumnado por lo que, si en alguna ocasién el centro no pudiera avisar de la
ausencia del profesorado al delegado o delegada de curso, no habra ningun
tipo de responsabilidad por parte de la EOI.

e) Capitulo Vi: Pautas Generales para las Correcciones
a las Infracciones de las Normas de Convivencia

Los incumplimientos de las normas que se recogen en el presente Reglamento
habran de ser valorados considerando la situacién y las condiciones
personales del alumno o alumna, tal y como se recoge en el Plan de
Convivencia del Centro.

Las correcciones que hayan de aplicarse deberan tener, en todo caso, un
caracter educativo y recuperador y deberan garantizar el respeto a los
derechos del resto de los miembros de la comunidad educativa cuyas
relaciones y principios de convivencia se pretenden mejorar. En todo caso, en
la correccion de los incumplimientos debera tenerse en cuenta que:

a) Ningun alumno o alumna puede ser privado del ejercicio de su derecho a
la educacién pero si, en su caso, el derecho a la escolaridad.

b) No podran imponerse correcciones ni medidas disciplinarias contrarias a
la integridad fisica y a la dignidad personal del alumnado.

c) La imposicion de las correcciones previstas en el presente Reglamento
respetara la proporcionalidad con la conducta del alumno o alumna y debera
contribuir a la mejora de su proceso educativo.

d) Deberan tenerse en cuenta la edad y las circunstancias personales,
familiares o sociales del alumnado asi como otras circunstancias atenuantes
o0 agravantes que pudieran existir, tanto a la hora de incoar o, en su caso,
sobreseer el expediente, como en el momento de resolver el procedimiento
corrector.
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Gradacién de las correcciones

1. A efectos de la gradacién de las correcciones, se consideran circunstancias
que atenuan la responsabilidad: el reconocimiento espontaneo de la
incorreccion de la conducta, asi como la reparacién espontanea del dafio
producido; la falta de intencionalidad; y la peticiéon de excusas.

2. Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad: la
premeditacién; cuando la persona contra la que se cometa la infraccién sea
un profesor o profesora; la reiteracién; los daiios, injurias u ofensas causados
al personal no docente y a los compaiieros y comparferas, en particular a los
de menor edad o a los recién incorporados al centro; las acciones que
impliquen discriminacién por razones de nacimiento, raza, sexo, orientacién
sexual, convicciones ideoldgicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas
o sensoriales, asi como por cualquier otra condiciéon personal o social; la
incitacion o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de demas
miembros de la comunidad educativa; la naturaleza y entidad de los
perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes de la
comunidad educativa; y la difusién, a través de Internet o por cualquier otro
medio, de imagenes de conductas contrarias o gravemente perjudiciales para
la convivencia, particularmente si resultan degradantes u ofensivas para
otros miembros de la comunidad educativa.

La imposicién de sanciones se ajustara, en todo caso, a las garantias
procedimentales establecidas en el Decreto 19/2007 de 23 de enero, por el
que se adoptan medidas para la promocién de la Cultura de Paz y la Mejora
de la Convivencia en los Centros Educativos sostenidos con fondos publicos.

El Consejo Escolar supervisara el cumplimiento efectivo de las sanciones en
los términos en que hayan sido impuestas.

Los alumnos y/o alumnas que individual o colectivamente causen dafios de
forma intencionada o por negligencia a las instalaciones de la EOI o su
material quedan obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo del
coste econOmico de su reparacién. Igualmente, los alumnos y/o alumnas que
sustrajeren bienes de la EOI o de otros miembros de la comunidad educativa,
quedan obligados a restituir lo sustraido, todo ello sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias, juridicas o penales a que hubiera lugar. En todo caso,
los propios alumnos y alumnas o los padres, madres o representantes legales
de El alumnado menores de edad, seran responsables.

La falta a clase de modo reiterado puede provocar la imposibilidad de la
aplicacion correcta de los criterios generales de evaluacion y la propia
evaluacion continua, tal y como se determina en el Proyecto curricular de la
EOL

Para tener un registro fehaciente de la asistencia del alumnado y poder

garantizar la aplicacién de los criterios establecidos en el apartado anterior,
el profesorado pasard lista en cada sesion.
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Los principios generales de las correcciones, asi como la gradacién de las
mismas, se atendran en todo momento a lo establecido en el Decreto 19/2007
de 23 de enero, por el que se adoptan medidas para la promocién de la Cultura
de Paz y la Mejora de la Convivencia en los Centros Educativos sostenidos con
fondos publicos.

Ambito de las conductas a corregir

1. Se corregiran, de acuerdo con lo dispuesto al Decreto 19/2007 de 23 de
enero, por el que se adoptan medidas para la promocién de la Cultura de Paz
y la Mejora de la Convivencia en los Centros Educativos sostenidos con fondos
publicos y en el propio Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento de las
Escuelas Oficiales de Idiomas, los actos contrarios a las normas de
convivencia de la EOI realizados por el alumnado tanto en horario lectivo,
como en el dedicado a la realizaciéon de las actividades complementarias o
extraescolares.

2. Asimismo, podran corregirse las actuaciones de los alumnos y de las
alumnas que, aunque realizadas fuera del recinto y del horario escolar, estén
motivadas o directamente relacionadas con el ejercicio de los derechos y el
cumplimiento de los deberes del alumnado en los términos previstos en dicho
Decreto. Todo ello sin perjuicio de que dichas conductas pudieran ser
sancionadas por otros 6rganos o Administraciones, en el ambito de sus
respectivas competencias.

Conductas contrarias a las normas de convivencia

1. Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a
las establecidas por la EOI conforme a las prescripciones de este Reglamento
y, en todo caso, las siguientes:

a) Cualquier acto que perturbe el normal desarrollo de las actividades de la
clase.

b) La falta de colaboracién sistematica del alumnado en la realizacién de las
actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento
de las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.

c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar por sus compafieros o compafieras.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.
e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

f) Cualquier acto de incorreccion y desconsideracién hacia los otros
miembros de la comunidad educativa.

g) Causar pequeiios dafios en las instalaciones, recursos materiales o
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documentos de la EOI, o en las pertenencias de los demas miembros de la
comunidad educativa.

h) No respetar las normas de aparcamiento de bicicletas.

Correcciones de las conductas contrarias a las normas de convivencia

1. Por la conducta contemplada en el apartado a) del punto anterior se podra
imponer la correccion de suspension del derecho de asistencia a esa clase de
un alumno o alumna. Para la aplicaciéon de esta medida deberan concurrir los
requisitos siguientes:

a) La EOI centro debera prever la atencion educativa del alumno o alumna
menor de edad al que se imponga esta correccion.

b) Debera informarse por escrito al tutor o tutora y al Jefe o Jefa de Estudios
en el transcurso de la jornada escolar sobre la medida adoptada y los motivos
de la misma. Asimismo, el tutor o tutora debera informar de ello a los
representantes legales del alumno o de la alumna, si es menor de edad, y dejar
de todo ello constancia escrita en el centro.

2. Por las conductas recogidas en el punto anterior, distintas a la prevista en
el apartado anterior, podran imponerse las siguientes correcciones:

a) Amonestacién oral.
b) Apercibimiento por escrito.

c) Realizacién de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a
la mejora y desarrollo de las actividades de la EOI, asi como a reparar el dafno
causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos de los centros
docentes publicos.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo
maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el
alumno o alumna deberad realizar las actividades formativas que se
determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

Organos competentes para imponer las correcciones de las conductas
contrarias a las normas de convivencia.

1. Serd competente para imponer la correcciéon prevista en punto 1 del
presente Reglamento el profesor o profesora que esté impartiendo la clase.

2. Seran competentes para imponer las correcciones previstas en el punto 2
del presente Reglamento:

a) Para la prevista en la letra a), todos el profesorado de la EOI.

b) Para la prevista en la letra b), el tutor o tutora del alumno o alumna.
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c) Para las previstas en las letras c) , la Jefa de Estudios.

d) Para la prevista en la letra d), la Directora, que dara cuenta a la Comision
de Convivencia.

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia

1. Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en
el centro las siguientes:

a) La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad
educativa.

c) El acoso escolar, entendido como el maltrato psicolégico, verbal o fisico
hacia un alumno o alumna, producido por uno o mas compafieros y
comparneras de forma reiterada a lo largo de un curso escolar.

d) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa de la EOI, o la incitacién a las mismas.

e) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa, particularmente si tienen una componente sexual, racial, religiosa,
xen6foba u homoéfoba, o se realizan contra alumnos o alumnas con
necesidades educativas especiales.

f) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa.

g) La suplantacién de la personalidad en actos de la vida docente y la
falsificacion o sustraccién de documentos académicos.

h) Las actuaciones que causen graves dafos en las instalaciones, recursos
materiales o documentos de la EOI, o en las pertenencias de los demas
miembros de la comunidad educativa, asi como la sustraccién de las mismas.

i) No atenerse a las normas propias de la realizacién de las pruebas
especificas de evaluacion, tales como copiar, usar material no autorizado,
solicitar o proporcionar la ayuda de un compafero, o compafiera, etc...

j) La reiteracién en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las
normas de convivencia de la EOI

k) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las
actividades de la EOI

1) El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la Comisién de
Convivencia considere que este incumplimiento sea debido a causas
justificadas.
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m)La negativa o resistencia del alumno o alumna a identificarse ante el
profesor o profesora o responsable de mantener la convivencia que se lo
solicite.

2. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro
prescribiran a los sesenta dias naturales contados a partir de la fecha de su
comision, excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el
correspondiente calendario escolar de la provincia.

Correcciones de las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia

1. Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia recogidas
en el punto anterior del presente Reglamento, podran imponerse las
siguientes correcciones:

a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora
y desarrollo de las actividades de la EOI, asi como a reparar el dafio causado
en las instalaciones, recursos materiales o documentos de los centros
docentes publicos.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades complementarias y
extraescolares de la EOI por un periodo maximo de un mes.

c) Cambio de grupo.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un
periodo superior a tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el
tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar las
actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcién en el
proceso formativo.

e) Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo
superior a tres dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure
la suspensioén, el alumno o alumna debera realizar las actividades formativas
que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

f) Pérdida de la escolaridad en ese centro.

2. Cuando se imponga la correccion prevista en la letra e) del apartado 1 de
este articulo, la Comisién de Convivencia podra levantar la suspensiéon de su
derecho de asistencia al centro antes del agotamiento del plazo previsto en la
correccion, previa constatacién de que se ha producido un cambio positivo en
la actitud del alumno o alumna.

Organo competente para imponer las correcciones de las conductas
gravemente perjudiciales para las normas de convivencia previstas en el
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presente Reglamento:

Sera competencia de la Directora de la EOI la imposicién de las medidas
disciplinarias previstas en el articulo anterior del presente reglamento, de lo
que dara traslado a la Comisién de Convivencia.

Procedimiento para la imposicion de las correcciones

Parallevar a cabo la imposicién de las correcciones, se aplicara lo recogido en
los Capitulos IV y V del Decreto 19/2007.

f) Capitulo VII: Acceso Seguro a Internet y Normas
sobre la Utilizacion de Aparatos Electronicos

El uso del teléfono seguira las siguientes pautas:

Los teléfonos moviles deberdan permanecer desconectados dentro de las
dependencias de la EOI, excepto en pasillos y escaleras. En el caso del
alumnado que justifique convenientemente ante su tutor o tutora la
necesidad de mantener conectado su teléfono maévil, debera hacerlo en modo
silencio. En el caso de que dicho uso se produzca en el desarrollo de una
prueba, el alumno o alumna deberd interrumpir la realizacién de la misma y
el centro no tiene obligacién de

El uso de cualquier aparato electréonico que no tenga un fin pedagdgico,
educativo o terapéutico estara prohibido en el recinto escolar tanto para el
alumnado como para el profesorado.

El procedimiento para el acceso seguro a Internet del alumnado se encuentra
desarrollado en el DECRETO 25/2007, de 6 de febrero, por el que se
establecen medidas para el fomento, la prevencién de riesgos y la seguridad
en el uso de Internet y las tecnologias de la informacion y la comunicacién
(TIC) por parte de las personas menores de edad. (BOJA nim.39 de 22 de
febrero de 2007).

3) Titulo III: Del Profesorado

a) Capitulo I: Derechos del Profesorado

Son funciones y derechos de los profesores todos aquellos que les confiere la

legislaciéon basica de la funcion publica asi como los derechos individuales
recogidos en el articulo 10 del Decreto 15/2012, de 7 de febrero, entre los
que se destacan los enumerados en los articulos desarrollados a
continuacion.
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1. El profesorado tienen garantizada la libertad de catedra. El ejercicio de este
derecho constitucional se orientara a la realizacién de nuestras Finalidades
Educativas, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

2. Se garantiza el derecho de reunién del profesorado. Al ejercerse este
derecho de acuerdo con la legislacién vigente, se tendra en cuenta el normal
desarrollo de la actividad docente.

3. El profesorado tienen derecho a ser respetados por todos los miembros de
la comunidad educativa.

4. El profesorado tienen el deber de cumplir con las disposiciones sobre
enseflanza y ordenacién académica y, en especial, las determinadas por el
presente Reglamento.

5. El profesorado tienen el deber de cumplir los acuerdos de los Organos de
gobierno y de participacién en el control y gestiéon de la EOI

6. El profesorado asistiran a las reuniones de los Organos de gobierno y de
anticipaciéon en el control y gestion de la EOI de los que forman parte y a
cualesquiera otras que se convoque por un superior jerarquico o persona
autorizada en cumplimiento de los dispuesto en este Reglamento. Asistiran,
por ejemplo, a las reuniones del Claustro de Profesorado, sesiones de
evaluacion, de departamento y otros actos académicos. Tienen derecho a ser
electores y elegibles como miembros del Consejo Escolar de la EOI por su
sector tal como dispone la normativa vigente.

7. El profesorado colaboraran con la Jefa de Estudios, con la Comision de
Convivencia y con el Consejo Escolar en el mantenimiento de la disciplina y
respeto de las normas de convivencia de la EOI, siguiendo en todo caso las
directrices y principios establecidos en este Reglamento. Igualmente
colaboraran por mantener el orden y la limpieza de aulas, pasillos, servicios
y demas dependencias de la EOI, y cuidardan del material didactico y
mobiliario existente, evitando su deterioro.

8. En el caso de ausencia de ordenanzas en el centro, el profesorado debera
apagar las luces del aula, cerrar las ventanas y cerrar su aula al finalizar su
periodo lectivo.

9. El profesorado cumpliran puntualmente con las tareas docentes y no
docentes, segun lo establecido para ellos por su normativa de aplicacion. El
incumplimiento de las mismas originara los procedimientos sancionadores
que ésta establece.

10.El profesorado comunicaran a la Jefatura de Estudios, con la debida
antelacién, su falta de asistencia a las actividades de la EOI se consideraran
injustificadas las faltas de asistencia cuya motivacién no conste en Jefatura de
Estudios, considerandose suficiente la comunicacién posterior en aquellos
casos en que medie imprevisibilidad e imposibilidad de realizarla con
caracter previo.
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11. El profesorado comunicardn puntualmente a la Jefatura de Estudios la
incorporacién al centro tras un periodo de ausencia por baja por enfermedad,
licencia, etc.

12. El profesorado debera permanecer en el centro durante el tiempo
sefialado sin interrupcién o ausencia no motivada.

13. La peticién de permisos para ausentarse de la EOI deberda tramitarse y
justificarse a través de la Direccidon de la misma, que podra delegar esta
funcién en la Jefatura de Estudios. En este ultimo supuesto, el permiso debera
contar con el V2 B2 de la Directora.

14.En caso de ausencia del profesorado durante sus tareas, debera ser
comunicado al profesorado de guardia correspondiente o, en ultima
instancia, al miembro del Equipo Directivo que se encuentre en ese momento
de guardia.

15. El profesorado debera firmar puntualmente el libro de registro de horario
entrada/salida en la forma y modo que estipule la Jefatura de estudios al
inicio del curso escolar.

16. El profesor y profesora programara el desarrollo de su actividad docente
en el marco de la programacion didactica del Departamento y del Proyecto
Curricular de la EOI Asimismo, informara al alumnado sobre dicha
programacion.

17.El profesorado debera explicar al alumnado los criterios de evaluacién
vigentes en el centro, asi como revisar las pruebas puntuales de evaluaciéon
segun se prevea en el calendario.

18. El profesor y profesora emitira un juicio sobre el desarrollo del
aprendizaje de sus alumnos y alumnas en cada una de las sesiones de
evaluacion.

19.El profesorado debera mantener el registro de las asistencias del
alumnado que tiene a su cargo. Para tener un registro fehaciente de las
mismas y poder aplicar los criterios de evaluacion establecidos.

20. El profesorado colaborara en la organizacion y realizacién de las
actividades complementarias y extraescolares que se realicen en el Centro.

21 El profesorado dispondra de los medios necesarios, en la medida de las
posibilidades de la EOI, que les permitan la continua actualizacién de
conocimientos y metodologia de su idioma.

22. En esta Escuela Oficial de Idiomas el profesorado es a la vez tutor o tutora
de sus grupos de alumnos y alumnas, desarrollando las funciones propias que
la normativa vigente otorga a esta figura. En este sentido, el tutor o tutora
mantendra un trato individual con su alumnado que necesite ayuda para
solventar aquellos problemas que puedan surgir en el proceso del
aprendizaje del idioma.
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23.El profesorado tutores se regiran por lo establecido en el capitulo V,
seccion IV del presente Reglamento en lo relativo a su designacién y
nombramiento, a sus competencias, y a sus funciones en la ensefianza a
distancia.

24.El profesorado canalizard, en primera instancia y ante quien proceda, los
problemas, sugerencias e inquietudes de su grupo.

25. El profesorado velara por el aprovechamiento académico de El alumnado,
adoptando las medidas que considere oportunas para llevar a cabo esta labor.

26.Se deja a criterio del profesorado el admitir o no en su clase, una vez
comenzada la misma, a El alumnado que lleguen fuera de la hora oficial del
comienzo, sin causa justificada

27.El profesor podra utilizar las instalaciones, equipamiento y materiales
didacticos existentes en el centro, de conformidad con las normas de uso
establecidas en cada caso.

b) Capitulo II: Deberes del Profesorado

Funciones y deberes del profesorado

1. Las funciones y deberes del profesorado son, entre otros, los siguientes:
a) La programacién y la ensefianza de los idiomas que tengan encomendados.

b) La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la
evaluacion de los procesos de ensefianza.

c) La tutoria del alumnado, la direccion y la orientacion de su aprendizaje y el
apoyo en su proceso educativo, en colaboracién con las familias del alumnado
menor de edad, en su caso.

d) La orientacién educativa, académica y profesional del alumnado.
e) La atencion al desarrollo intelectual, social y moral del alumnado.

f) La promocién, organizacion y participacion en las actividades
complementarias, dentro o fuera del recinto educativo, programadas por la
escuela.

g) La contribucién a que las actividades de la escuela se desarrollen en un
clima de respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar
en el alumnado los valores de la ciudadania democratica.

h) La informacién periddica al alumnado y a las familias de los menores de

edad sobre el proceso de aprendizaje, asi como la orientaciéon para su
cooperacién en el mismo.
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i) La coordinacién de las actividades docentes, de gestiéon y de direcciéon que
les sean encomendadas.

j) La participacion en la actividad general de la escuela.

k) La participacion en las actividades formativas programadas por los centros
como consecuencia de los

resultados de la autoevaluaciéon o de las evaluaciones internas o externas que
se realicen.

1) La participacién en los planes de evaluacién que determine la Consejeria
competente en materia de educacion o las propias escuelas.

m)La investigacion, la experimentacién y la mejora continua de los procesos
de ensefianza correspondiente.

n) El conocimiento y la utilizacién de las tecnologias de la informacién y la
comunicaciéon como herramienta habitual de trabajo en el aula.

2. El profesorado realizara estas funciones incorporando los principios de
colaboracién, de trabajo en equipo y de coordinacion entre el personal
docente.

c) Capitulo III: Del Horario del Profesorado

1.El régimen de dedicacion horaria del profesorado de las Escuelas Oficiales
de Idiomas sera el establecido en la Orden de 4 de septiembre de 1987, por la
que se regula la jornada laboral de los funcionarios publicos docentes, segin
la cual El profesorado permaneceran en la Escuela treinta horas semanales.
El resto hasta las treinta y cinco horas semanales sera de libre disposicion de
El profesorado para la preparacién de actividades docentes o cualquier otra
actividad pedagégica complementaria.

2.Tendra la consideracién de horario lectivo el que se destine a la docencia
directa de un grupo de alumnos y alumnas, para el desarrollo del curriculo,
asi como las reducciones por el desempeno de funciones directivas o de
coordinacion docente.

3. La suma de la duracién del horario lectivo y las horas complementarias de
obligada permanencia en la Escuela, recogidas en el horario individual de
cada profesor o profesora, sera de treinta horas semanales. De ellas, un
minimo de veinticinco se computara semanalmente como horario regular,
debiéndose dedicar la parte de este horario que no sea lectivo a la realizacién
de actividades tales como:

a) Reuniones de los diferentes 6rganos de coordinaciéon docente.

b) Actividades de tutoria y tutoria electrénica.
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c) Cumplimentacién de los documentos académicos del alumnado.

d) Programacioén de actividades educativas.

e) Servicio de guardia.

f) Atencién a los problemas de aprendizaje del alumnado.

g) Organizacion y funcionamiento de la biblioteca-mediateca de la Escuela.

4. Las restantes horas hasta completar las treinta de obligada permanencia,
le seran computadas mensualmente a cada profesor o profesora por la
Jefatura de Estudios y comprenderan las siguientes actividades:

a) Asistencia a reuniones del Claustro y del Consejo Escolar.
b) Asistencia a las sesiones de evaluacion.
c) Actividades complementarias y extraescolares.

d) Actividades de formacién y perfeccionamiento reconocidas por la
Consejeria de Educacién u organizadas por la misma a través de las
Delegaciones Provinciales o sus Centros de Profesorado, que podran ocupar
un maximo de 70 horas alo largo de todo el afio académico y cuya imputacién
debera realizarse de manera ponderada a lo largo del curso a este horario,
con el fin de que ello no obstaculice el normal desarrollo del mismo. Dichas
actividades seran certificadas, en su caso, por el Centro de Profesorado donde
serealicen y de las mismas habra que dar conocimiento al Consejo Escolar de
la Escuela.

5. Almenos una hora ala semana se procurara la coincidencia del profesorado
integrado en los distintos 6rganos de coordinacién docente, a fin de asegurar
la coordinacién y el funcionamiento de los mismos.

d) Capitulo IV: Del Profesorado de Guardia

1. Independientemente de las actividades docentes propiamente dichas, la
totalidad del profesorado debe colaborar con el Equipo Directivo en todas
aquellas actividades que permitan una buena gestion de la EOI, asi como un
buen desarrollo de la convivencia en el mismo. Por otra parte, la presencia de
alumnado menor de edad en el centro hace especialmente necesaria la
existencia de un horario de guardias del profesorado durante el horario
lectivo afectado. Ademdas de la atencién al alumnado menor de edad, el
profesorado de guardia tendra las siguientes funciones:

a) Velar por el cumplimiento del normal desarrollo de las actividades
docentes y no docentes.

b) Procurar el mantenimiento del orden en aquellos casos en que por
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4)

ausencia del profesorado encargado de ese cometido sea necesario, asi como
atender al alumnado en sus aulas con funciones de estudio o trabajo personal
asistido.

c) Gestionar la informaciéon al alumnado afectado por la ausencia de
profesorado, utilizando para ello los medios establecidos en el plan de accién
tutorial (listados de llamadas, autorizaciones a menores para abandonar el
centro, etc.).

d) En caso de incidentes, atender al alumnado afectado. Auxiliar
oportunamente a aquel. El alumnado que sufran algun tipo de accidente,
gestionando en colaboracién con el equipo directivo de la Escuela el
correspondiente traslado a un centro sanitario en caso de necesidad y
comunicarlo a la familia, en el caso de que sea menor de edad. Si fuera
necesario, llamar a servicios de emergencias o acompanar al alumnado a su
domicilio, siempre que esto sea posible y la situacién lo requiera. De tratarse
de incidentes contemplados en el Plan de Autoproteccién, informar a la
mayor celeridad para poner en funcionamiento las medidas de emergencia
oportunas.

e) Atender la biblioteca de la escuela, en caso de ausencia del profesor o
profesora que tenga asignada esta funcién en su horario individual.

f) El profesorado de guardia debera estar localizable en cualquier momento,
para ello debe permanecer en la sala de profesores o en la sala de direccién.
Se entiende que, en cualquier caso, no podra abandonar el centro, excepto
cuando sea para cumplir lo reflejado en el Gltimo punto anterior.

Titulo IV: De los Padres y Madres del Alumnado

Las madres y los padres son responsables de la formacién de sus hijos e hijas
y, como tales, cooperan en el proceso educativo y participan en la vida de la
EOI a través de sus representantes en los 6rganos colegiados de la Escuela.

a) Capitulo I: Derechos de los Padres y Madres

1. Entre los derechos de los padres, madres y tutores o tutoras legales de El
alumnado menores de edad y matriculados oficialmente en el afio en curso,
se encuentran los siguientes:

a) Recibir el respeto y la consideracién de todo el personal de la escuela.

b) Participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, apoyando el proceso
de ensefianza y aprendizaje de éstos.

c) Ser informados sobre la evolucion escolar de sus hijos e hijas.
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d) Ser oidos en las decisiones que afecten a la evolucién escolar de sus hijos e
hijas.

e) Ser informados de los criterios de evaluacion que seran aplicados a sus
hijos e hijas.

f) Ser informados puntualmente de las faltas de asistencia de sus hijos e hijas
a la escuela.

g) Conocer el Plan de Centro.
h) Ser informados de las normas de convivencia establecidas en el centro.

i) Recibir notificacién puntual de las conductas contrarias o gravemente
perjudiciales para la convivencia realizadas por sus hijos e hijas.

j) Recibir informacién de las actividades y régimen de funcionamiento de la
escuela, asi como de las evaluaciones de las que haya podido ser objeto.

k) Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didacticos
adoptados por la escuela.

1) Participar en la vida de la escuela y en el Consejo Escolar.

m)Utilizar las instalaciones de la escuela en los términos que establezca el
Consejo Escolar.

b) Capitulo II: Deberes de los Padres y Madres

1. Entre los deberes de los padres, madres y tutores o tutoras legales de El
alumnado menores de edad y matriculados oficialmente en el afio en curso,
se encuentran los siguientes:

a) Estimular al alumnado menor de edad que esté bajo su guardia y custodia
en la realizacién de las actividades escolares para la consolidaciéon de su
aprendizaje que les haya sido asignadas por el profesor o profesora.

b) Respetar la autoridad y orientaciones del profesor o profesora.
c) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina de la escuela.

d) Procurar que sus hijos e hijas conserven y mantengan en buen estado el
material didactico cedido, en su caso, por la escuela.

e) Colaborar con el centro en la planificacién y gestion del proceso educativo.

f) Asistir a las reuniones del Consejo Escolar en el caso de ser representantes
de su sector.

g) Asistir al centro cuando sea requerido.
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5)

h) Informar al tutor o tutora o a la Jefatura de Estudios de cuantas cuestiones
puedan ser utiles para la mejora de la vida de 1a EOI

i) Acudir a instancias del tutor o tutora o a iniciativa propia, en el horario
establecido por el centro, para tratar temas propios del seguimiento
educativo del alumno o alumna representado.

j) Justificar las faltas de asistencia del alumnado a través de la aplicacion
iPasen, preferentemente.

k) Conocer y respetar el presente Reglamento, colaborando en su aplicaciéon
efectiva y su perfeccionamiento.

Titulo V: Funciones, Derechos y Deberes del Personal

No Docente

Son derechos y funciones del personal no docente todos aquellos que les
confiere la legislacion vigente, entre los que destacan los enumerados en los
articulos desarrollados a continuacion.

1. Participar en la vida de la EOI y pudiendo, por tanto, ser electores y
elegibles como miembros del Consejo Escolar de la EOI tal como dispone la
normativa vigente.

2. Cumplir puntualmente con las tareas que les son propias, segun lo
establecido para ellos por su normativa de aplicacién. El incumplimiento de
las mismas originara los procedimientos sancionadores que ésta establece.

3. Dar el oportuno tramite administrativo a aquella documentacion de la EOI
que le haya sido encomendada.

4. Atender las solicitudes que les hagan el profesorado, alumnado y demas
miembros de la Comunidad Académica, que entren dentro de sus
competencias.

5. Ser tratados con respeto y educaciéon por los demas miembros de la
Comunidad Académica y viceversa.

6. Los auxiliares administrativos son los trabajadores y trabajadoras
encargados de tareas consistentes en operaciones elementales relativas al
trabajo de oficina y despacho, tales como correspondencia, archivo, calculo
sencillo, confeccién de documentos tales como recibos, fichas, transcripcién
0 copias, extractos, registros, contabilidad basica, atencion al teléfono,
mecanografia al dictado y copia, toma taquigrafica, en su caso, con
transcripcion correcta a maquina. Manejan maquinas simples de oficina que,
por su funcionamiento, no requieran técnicas especiales, y realizan también
funciones administrativas de caracter elemental.
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7. Los ordenanzas son trabajadores y trabajadoras cuyas funciones consisten
en la ejecucién de recados oficiales dentro o fuera de la EOI; vigilancia de
puertas y accesos a las dependencias en que estén destinados; control de
entradas y salidas de personas ajenas al servicio; recibir peticiones de éstas
relacionadas con el mismo, indicandole la unidad u oficina a la que deben
dirigirse; realizar el porteo, dentro de la dependencia, del material mobiliario
y enseres que fueran necesarios; franquear, depositar, entregar, recoger y
distribuir la correspondencia; hacerse cargo de las entregas y avisos,
trasladdndolos puntualmente a sus destinatarios; cuidar el orden, custodiar
las llaves, apagar las luces de la EOI, encargarse de la aperturay cierre puntual
de las puertas de acceso a las dependencias; prestar, en su caso, servicios
adecuados a la naturaleza de sus funciones en archivos, bibliotecas,
almacenes, etc...; prestar atenciéon al alumnado de la EOI; atender y recoger
las llamadas telefénicas que no le ocupen permanentemente; realizar copias
y manejar maquinas sencillas de oficina, ocasionalmente cuando se les
encargue.

8. El personal de limpieza estd compuesto por aquellos trabajadores y
trabajadoras que limpian y mantienen en buen orden el interior de los
edificios publicos, oficinas, fabricas, almacenes, dependencias,
establecimientos y casas: barren, friegan, enceran pisos y tiran basuras,
limpian alfombras y felpudos, limpian y dan brillo a los adornos, herrajes y
otros objetos de metal, limpian el polvo de los muebles y objetos, limpian las
cocinas donde las haya, los cuartos de bafo y servicio.

6) Titulo VI: Organos de Gobierno y de Coordinacién

Docente

a) Capitulo I: Marco Legal

El marco legal en que podemos situar la organizacion y funcionamiento de los
organos de gobierno y de coordinacion docente son el Decreto 15/2012, de 7
de febrero, por el que se aprueba el reglamento organico de las Escuelas
Oficiales de Idiomas en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

b) Capitulo II: Organos de Gobierno

1. Organos colegiados y unipersonales.

La Escuela Oficial de Idiomas tendra los siguientes 6rganos de gobierno:
a) Colegiados: Consejo Escolar y Claustro de profesores.

b) Unipersonales: Directora, Jefa de Estudios y Secretaria.

2. En el seno del Consejo Escolar se constituiran dos comisiones:
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a) Comision de convivencia. Formada por la Directora, la Jefa de Estudios, una
profesora, un padre o madre y un estudiante.

b) Comision permanente. Formada por la Directora, la Jefa de Estudios, una
profesora, un padre o madre y un estudiante. Llevara a cabo todas las
actuaciones que le encomiende el Consejo Escolar e informard al mismo del
trabajo desarrollado.

2. Participacién de la comunidad educativa.

La participaciéon del alumnado, padres/madres del alumnado, profesores/as,
personal de administracién y servicios y Ayuntamiento en el gobierno de la
EOI se efectuara a través del Consejo Escolar del Centro.

3. Principios de actuacioén.

a) Los 6rganos de gobierno de la EOI velaran porque las actividades de éste
se desarrollen de acuerdo con los principios y valores de la Constitucion y el
Estatuto de Autonomia de Andalucia, por la efectiva realizacién de los fines
de la educacion establecidos en las leyes y en las disposiciones vigentes, por
la calidad de la ensefanza y por el cumplimiento del Plan de Centro.

b) Ademas, los 6rganos colegiados de la EOI garantizaran, en el ambito de su
competencia, el ejercicio de los derechos reconocidos a el alumnado,
profesores/as, padres/madres de alumnos/as y personal de administraciéon
y servicios, y velaran por el cumplimiento de los deberes correspondientes.
Asimismo, favoreceran la participacion efectiva de todos los miembros de la
comunidad educativa en la vida del Centro, en su gestiéon y en su evaluacién.

c) Capitulo III: Organos Colegiados de Gobierno

Organos de participacién en el control y gestién de las Escuelas Oficiales de
Idiomas. La regulacion de los 6rganos de participacion en el de esta EOI se
atenderad a lo establecido en el Decreto 486/1996, de 5 de noviembre (BOJA
de 9 de noviembre), sobre 6rganos colegiados de gobierno de los Centros
docentes publicos y privados concertados, a excepcién de los Centros para la
Educacion de Adultos y de los Universitarios, en la nueva redacciéon dada por
el Decreto 544 /2004, de 30 de noviembre (BOJA de 3 de diciembre).

[. Consejo Escolar

El Consejo Escolar de la EOI es el 6rgano de participacion en el centro de los
diferentes sectores de la comunidad educativa. El Consejo Escolar velara para
que las actividades de los centros docentes se desarrollen de acuerdo con los
principios y valores de la Constitucion, por la efectiva realizacion de los fines
de la educacidon establecidos en las disposiciones vigentes y por la calidad de
la enseflanza. Asimismo, garantizard, en el ambito de sus competencias, el
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ejercicio de los derechos reconocidos al alumnado, al profesorado, a los
padres y madres del alumnado, al personal de administracién y servicios, y
velara por el cumplimiento de los deberes correspondientes, a la vez que
favorecera la participaciéon efectiva de todos los miembros de la comunidad
educativa en la vida de la EOI, en su gestion y en su evaluacion.

El Consejo Escolar de la EOI tendra las siguientes competencias:

a) Aprobar y evaluar el Plan de Centro, sin perjuicio de las competencias que
el Claustro de Profesorado tiene atribuidas en relaciéon con la planificacién y
la organizaciéon docente.

b) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro y la justificacion de la
cuenta de gestion.

c) Conocer las candidaturas a la direcciéon y los proyectos de direccion
presentados por las personas candidatas.

d) Participar en la seleccién de la Directora del centro en los términos que
establece la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo. Ser informado del
nombramiento y cese de los demas miembros del equipo directivo. En su
caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios,
proponer la revocacion del nombramiento de la Directora.

e) Decidir sobre la admisién del alumnado, con sujecién a lo establecido en la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y disposiciones que la desarrollen.

f) Conocer la resolucién de los conflictos disciplinarios y velar porque se
atengan al presente Reglamento y demas normativa de aplicacién. Cuando las
medidas disciplinarias adoptadas por la persona que ejerza la direcciéon del
centro correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente
la convivencia de la escuela, el Consejo Escolar, a instancia de madres, padres
o representantes legales del alumnado, podra revisar la decision adoptada y
proponer, en su caso, las medidas oportunas.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en la escuela,
la igualdad entre hombres y mujeres y la resoluciéon pacifica de conflictos en
todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

h) Reprobar a las personas que causen dafios, injurias u ofensas al
profesorado. En todo caso, la resolucién de reprobacién se emitira tras la
instrucciéon de un expediente, previa audiencia al interesado/a.

El Consejo Escolar se regira segun lo establecido en el articulo 7 del Decreto
486/1996, de 5 de noviembre, sobre 6rganos colegiados de gobierno de los
Centros Docente publicos, en la nueva redaccién dada por el Decreto
544 /2004, asi como en el articulo 26 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento
administrativo.

1.- Las reuniones de Consejo Escolar deberan celebrarse en el dia y con el
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horario que posibiliten la asistencia de todos sus miembros y, en todo caso,
en sesion de tarde sin que interfiera el horario lectivo de la EOL

2.- El Consejo Escolar sera convocado por acuerdo del presidente o
presidenta, adoptado por propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio
de sus miembros. En todo caso, se reunira, como minimo, una vez al trimestre
y sera preceptiva una sesion al principio del curso y otra al final del mismo.

3.- Para la celebracion de las reuniones ordinarias, el Secretaria del Consejo
Escolar, por orden el presidente o presidenta, convocarad con el
correspondiente orden del dia a los miembros del mismo, con una antelaciéon
minima de una semana, y pondra a su disposicién la correspondiente
informacion sobre los temas a tratar en la reunion. Podran realizarse, ademas,
convocatorias extraordinarias con una antelacién minima de cuarenta y ocho
horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratase asi lo
aconseje.

i) Promover la conservacién y renovacion de las instalaciones y equipo
escolar y aprobar la atencién de recursos complementarios.

j) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales,
con las Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

k) Analizar y valorar el funcionamiento general de la escuela, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas
en las que participe el centro.

1) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la
Administracion competente, sobre el funcionamiento de la escuela y la
mejora de la calidad de la gestién, asi como sobre aquellos otros aspectos
relacionados con la calidad de la misma.

m) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Consejeria competente en
materia de educacion.

4.- Para la valida constitucién del o6rgano, a efectos de la celebracién de
sesiones, deliberaciones y tomas de acuerdos, se requerira la presencia del
Presidente y Secretaria o, en su caso, de quienes le sustituyan, y la mitad, al
menos, de sus miembros, salvo lo dispuesto en el apartado siguiente.

5.- En caso que no se pudiera constituir el 6rgano por ausencia de sus
miembros, se prevé una segunda convocatoria, media hora después de la
primera, en la que deberan estar presentes al menos un tercio de sus
miembros.

6.- El Consejo Escolar adoptara los acuerdos por mayoria simple, salvo en los
casos siguientes:

a) Aprobar el Proyecto de la EOI y el Reglamento de Organizaciéon y
Funcionamiento, asi como sus modificaciones, que requerirdan para su
aprobacién mayoria de dos tercios.
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b) Aprobar el proyecto de presupuesto de la EOI y su liquidacién, que
requerira la mayoria absoluta.

c) Otros acuerdos en los que sean exigibles determinadas mayorias para su
adopciodn, de acuerdo con la normativa vigente.

7.- Quienes acrediten la titularidad de un interés legitimo, podran dirigirse a
la Secretaria para que les sea expedida certificacién de los acuerdos tomados.

En lo no previsto en el presente ROF., el Régimen de funcionamiento de los
Organos de participacion en el control y gestion del Centros, sera el
establecido en el Capitulo II del Titulo IV de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
Capitulo II del Titulo II de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y demas normativa aplicable.

Segun el articulo 26 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen
juridico de las Administraciones publicas y del procedimiento administrativo
comun, en el apartado de ruegos y preguntas no podra introducirse ninguna
propuesta que deba someterse a votacién, salvo que estén presentes todos
los miembros y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de
la mayoria.

El Consejo Escolar de la Escuela Oficial de Idiomas de Ayamonte estara
integrado por los siguientes miembros:

a) La Directora de la Escuela, que sera su presidenta.
b) La Jefa de Estudios.
c) Cinco profesores o profesoras.

d) Dos padres, madres o representantes legales, designado en su caso, de
entre los padres y madres de alumnos y alumnas menor de edad, por la
asociacion de madres y padres del alumnado con mayor nimero de personas
asociadas. En su defecto, sera elegido entre los padres, madres y
representantes legales del alumnado menor de edad.

e) Tres alumnos o alumnas.
f) Una persona representante del Personal de Administracién y Servicios.
g) Un Concejal o representante del Ayuntamiento de Ayamonte.

h) La Secretaria de la Escuela, que actuara como secretario del Consejo, con
VvOz Yy sin voto.

En el Consejo Escolar de esta EOI, existiran las siguientes comisiones:

a) Comisién permanente.
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b) Comisién de convivencia

La Comision Permanente llevara a cabo todas las actuaciones que le
encomiende el Consejo Escolar e informara al mismo del trabajo desarrollado.

Composicion de la Comision Permanente de la Escuela Oficial de Idiomas de
Ayamonte.

1.Estara compuesta por la Directora, que actuara como presidenta, la Jefa de
Estudios, la Secretaria, un profesor o profesora, el representante de padres o
madres del alumnado y un alumno o alumna, todos ellos elegidos por cada
uno de los sectores de entre sus representantes en el Consejo Escolar.

Composicion de la Comision de Convivencia del Consejo Escolar de la
EOI de Ayamonte.

1. Estard integrada por la Directora, que actuara como presidenta, la Jefa de
Estudios, un profesor o profesora, un padre o madre de alumnado y un
alumno o alumna elegidos por los representantes de cada uno de los sectores
en el Consejo Escolar

2. Si en el Consejo Escolar hay un miembro designado por la Asociacién de
Padres y Madres del Alumnado de la EOI, éste sera uno de los representantes
de los padres y madres en la Comisiéon de Convivencia.

3. La Comision de Convivencia tendrd, ademas de las funciones genéricas que
le atribuye el articulo 30 del Decreto 486/1996, de 5 de noviembre, sobre
organos de participacion en el control y gestién de los centros docentes
publicos y privados concertados, a excepcion de los centros para la educacién
de Adultos y de los universitarios, las siguientes:

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa
para mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en los centros,
asi como promover la cultura de paz y la resolucion pacifica de los conflictos.

b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos
de todos los miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las
normas de convivencia de la EOI

c) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado,
estableciendo planes de accién positiva que posibiliten la integraciéon de todo
el alumnado.

d) Mediar en los conflictos planteados.

e) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas
disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.

f) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para
mejorar la convivencia en el centro.
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g) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del
curso, de las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas
disciplinarias impuestas.

h) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar,
relativas a las normas de convivencia en el centro.

II. Claustro de Profesorado

1. El Claustro de profesorado, 6rgano propio de participacion de éstos en la
EOI, tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, y, en su caso, decidir o
informar, sobre todos los aspectos educativos de la misma.

2. El Claustro de Profesorado sera presidido por la Directora de la EOIl y
estara integrado por la totalidad del profesorado que preste servicios en el
mismo. Actuara como secretario en el Claustro la Secretaria de la EOL.

3. El Claustro de Profesorado tendra las siguientes competencias:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la
elaboracién del Plan de Centro.

b) Aprobar y evaluar los aspectos educativos del Plan de Centro.
c) Aprobar las programaciones didacticas.
d) Fijar criterios referentes a la orientacién y tutoria del alumnado.

e) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion, de la innovacién
y de la investigacion pedagoégica y en la formacion del profesorado del centro.

f) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la
seleccién de la Directora en los términos establecidos en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, y demas normativa de aplicacién.

g) Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccion
presentados por las personas candidatas.

h) Analizar y valorar el funcionamiento general de la escuela, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas
en las que participe el centro.

i) Informar el reglamento de organizaciéon y funcionamiento de la escuela.
j) Informar la memoria de autoevaluacion.

k) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposiciéon de
sanciones y velar para que éstas se atengan a la normativa vigente.

1) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en la escuela.
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m)Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el reglamento de
organizacién y funcionamiento de la escuela o por Orden de la persona titular
de la Consejeria competente en materia de educacién.

4. El Claustro de Profesorado se regira segin lo que determina el articulo 34
del Decreto 486/1996, de 5 de noviembre, sobre 6rganos colegiados de
gobierno de los Centros Docente publicos, en la nueva redaccién dada por el
Decreto 544/2004, asi como en el articulo 26 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del
procedimiento administrativo.

5. Las reuniones del Claustro de Profesorado deberan celebrarse en el dia y
con el horario que posibiliten la asistencia de todos sus miembros. En las
reuniones ordinarias, la Secretaria del Claustro, por orden de la Directora,
convocara con el correspondiente orden del dia a los miembros del mismo,
con una antelacién minima de cuatro dias y pondra a su disposicién la
correspondiente informacién sobre los temas incluidos en él. Podran
realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con una antelaciéon minima
de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de
tratarse asi lo aconseje.

6. El Claustro de Profesorado sera convocado por acuerdo de la Directora,
adoptado por propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus
miembros. En todo caso, se reunira, como minimo, una vez al trimestre y sera
preceptiva una sesién a principio de curso y otra al final del mismo. La
asistencia a las sesiones del Claustro de Profesorado sera obligatoria para
todos sus miembros, considerandose la falta injustificada a los miembros
como un incumplimiento del horario laboral.

7. Las votaciones podran ser, cuando se estime oportuno o sea pedido por al
menos dos tercios de los presentes, nominales y secretas.

8. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos.

9. Quienes acrediten la titularidad de un interés legitimo, podran dirigirse a
la Secretaria para que les sea expedida certificacién de los acuerdos tomados.

10. Segun el articulo 26 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen
juridico de las Administraciones publicas y del procedimiento administrativo
comun, en el apartado de ruegos y preguntas no podrd introducirse ninguna
propuesta que deba someterse a votacién, salvo que estén presentes todos
los miembros y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de
la mayoria.

d) Capitulo IV: Organos Unipersonales de Gobierno

1. Las personas titulares de los 6rganos de gobierno constituyen el Equipo
directivo de la EOI y trabajaran de forma coordinada en el desempefio de sus
respectivas funciones.
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2. La composicion del Equipo directivo sera la siguiente: una Directora, una
Jefa de Estudios y una Secretaria.

3. El Equipo directivo tendra las siguientes funciones:
a) Velar por el buen funcionamiento de la EOI.

b) Establecer el horario que corresponde a cada idioma y curso y, en general,
el de cualquier otra actividad docente y no docente.

c) Adoptar las medidas necesarias para la ejecucién coordinada de las
decisiones del Consejo Escolar y del Claustro de Profesorado, asi como velar
por el cumplimiento de las decisiones de los 6rganos de coordinacion
docente, en el ambito de sus respectivas competencias.

d) Elaborar el Plan de Centro y la memoria de autoevaluacion.

e) Impulsar la actuacién coordinada de la escuela con otros centros docentes
y especialmente con otros centros de ensefianzas especializadas de idiomas.

f) Favorecer la participacién de la escuela en redes de centros que promuevan
planes y proyectos educativos para la mejora permanente de la ensefianza.

g) Colaborar con la Consejeria de Educacién en aquellos 6rganos de
participacién que, a tales efectos, se establezcan.

h) Cumplimentar la documentacién solicitada por los 6rganos y entidades
dependientes de la Consejeria de Educacién.

i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular
de la Consejeria de Educacion.

4. La seleccibn y nombramiento de la Directora, los requisitos de las
candidaturas, la presentacion de las mismas a la Direccion y la designacién de
la Directora por la Administracidén y/o su cese, se regiran segun lo establecido
en el decreto 431/2004, de 15 de junio, por el que se regula la seleccién,
formacién inicial y nombramiento de los directores y directoras de los
centros docentes publicos dependientes de la Consejeria de Educacién y
normativa que lo desarrolle.

5. De conformidad con lo regulado en el articulo 71 del Decreto 15/2012, de
7 de febrero, son competencias de la Directora:

a) Ostentar la representacion de la Escuela Oficial de Idiomas y representar a
la Administracién Educativa en la misma y hacerle llegar a ésta los
planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades de la Escuela Oficial de Idiomas,
sin perjuicio de las competencias atribuidas al Claustro de Profesorado y al
Consejo Escolar.
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c) Ejercer la direcciéon pedagdgica, facilitar un clima de colaboracién entre
todo el profesorado, promover la innovacién educativa e impulsar y realizar
el seguimiento de planes para la consecucién de los objetivos del proyecto
educativo de la escuela

d) Garantizar en la Escuela el cumplimiento de las leyes y demas
disposiciones vigentes.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito a la Escuela Oficial de
Idiomas.

f) Ejercer la potestad disciplinaria, de acuerdo con la normativa aplicable.

g) Favorecer la convivencia en la Escuela Oficial de Idiomas, garantizar la
mediaciéon en la resoluciéon de los conflictos e imponer todas las medidas
disciplinarias que correspondan al alumnado de acuerdo con la normativa
vigente y en cumplimiento de los criterios fijados por este Reglamento, sin
perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar.

h) Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con
organismos que faciliten la relaciéon de la escuela con el entorno y fomentar
un clima escolar que favorezca el estudio y desarrollo de cuantas actuaciones
propicien una formacién integral del alumnado en conocimientos y valores.

i) Impulsar las evaluaciones internas de la Escuela Oficial de Idiomas y
colaborar en las evaluaciones externas y en la evaluacion del profesorado.

j) Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones del Consejo
Escolar, del Claustro de Profesorado del centro, y ejecutar los acuerdos
adoptados en el &mbito de su competencia.

k) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como
autorizar los gastos, de acuerdo con el presupuesto del centro, y ordenar los
pagos, todo ello de conformidad con lo que establezca la Consejeria
competente en materia de educacion.

1) Visar las certificaciones y documentos oficiales de la Escuela Oficial de
Idiomas.

m)Proponer requisitos de especializacion y capacitacion profesional respecto
de determinados puestos de trabajo, docentes del centro, de acuerdo con lo
que a tales efectos se determine por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion.

n) Proponer a la persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria
competente en materia de educacién el nombramiento y cese de los
miembros del Equipo Directivo, previa informacién al Claustro de
Profesorado y al Consejo Escolar.

o) Establecer el horario de dedicacion de los miembros del equipo directivo a
la realizacion de sus funciones, de conformidad con el nimero total de horas
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que, a tales efectos, se determine por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion.

p) Proponer a la persona titular de la Delegaciéon Provincial de la Consejeria
competente en materia de educacién el nombramiento y cese de las Jefaturas
de Departamento, oido el Claustro de Profesorado.

q) Designar a las personas responsables de nivel que se pudieran establecer
en los departamentos de coordinacién didactica y nombrar y cesar a los
tutores y tutoras de grupo, a propuesta de la jefatura de estudios.

r) Decidir las sustituciones del profesorado que se pudieran producir por
enfermedad, ausencia u otra causa, de acuerdo con lo que a tales efectos se
determine por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacién y respetando, en todo caso, los criterios establecidos
normativamente para la provisiéon de puestos de trabajo docentes.

s) Promover, y en su caso, coordinar y organizar la realizacién de actividades
complementaria y extraescolares en colaboracién con los departamentos de
coordinaciéon didactica.

t) Facilitar la informacién sobre la vida de la Escuela Oficial de Idiomas a los
distintos sectores de la comunidad educativa.

u) Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad
educativa en la vida y en el gobierno de la escuela, asi como en las distintas
actividades que se desarrollen en la misma, especialmente en lo que se refiere
al alumnado, facilitando y orientando su organizacion.

v) Promover e impulsar la movilidad del alumnado para perfeccionar sus
conocimientos en alguno de los idiomas extranjeros que el alumno o alumna
esté cursando en la escuela.

w) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular
de la Consejeria competente en materia de educacién.

La Jefa de Estudios y la Secretaria seran profesoras, funcionarias de carrera
en situacion de servicio activo, con destino definitivo en la Escuela Oficial de
Idiomas, nombradas por la Delegacién Provincial de la Consejeria de
Educacién correspondiente a propuesta de la Direccién, previa informacién
al Claustro de profesorado y al Consejo Escolar de la Escuela Oficial de
Idiomas, en sesién extraordinaria convocada al efecto. En situaciones
excepcionales y con autorizacion expresa de la Delegacion Provincial de la
Consejeria de Educacion correspondiente, podra ser designado un profesor o
profesora de la Escuela Oficial de Idiomas que no tenga destino definitivo en
la misma. A estos efectos, la Direccion, oido el Consejo Escolar de la Escuela
Oficial de Idiomas, podré elevar una propuesta razonada a la correspondiente
Delegacion Provincial para su nombramiento.

No podran ser nombrados Jefe o Jefa de Estudios, Secretaria, los profesores o
profesoras que por cualquier motivo no fueran a prestar servicio en la Escuela
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Oficial de Idiomas en el curso académico siguiente a su toma de posesioén en
alguno de los cargos citados.

La duracion del mandato de la Jefa de Estudios y de la Secretaria, sera la que
corresponda al de la Directora que los hubiera designado.

La Direccion de la Escuela Oficial de Idiomas remitira a la Delegacién
Provincial de la Consejeria de Educacién la propuesta de nombramiento del
profesorado designado para ocupar los cargos de Jefa de Estudios y
Secretaria. El nombramiento y la toma de posesién se realizaran con los
mismos efectos que para la Directora, salvo aquellos supuestos en que la
designacién se produjera en fecha distinta, en cuyo caso el nombramiento
serd en esa fecha.

Competencias de la Jefa de Estudios:

a) Ejercer, por delegacién de la Directora y bajo su autoridad, la Jefatura del
personal docente en todo lo relativo al régimen académico y controlar la
asistencia al trabajo del mismo.

b) Ejercer, por delegacién de la Directora, la presidencia de las sesiones del
equipo técnico de coordinacién pedagédgica.

c) Proponer a la Directora el nombramiento y cese de los tutores y tutoras de
la escuela el nombramiento y cese de los tutores y tutoras de grupo, asi como
del profesorado responsable de impartir los planes y programas para atender
a la formaciéon permanente en idiomas del profesorado.

d) Coordinar las actividades de caracter académico y de orientacion, incluidas
las derivadas de la coordinacidén con los centros de educacién secundaria que
tengan alumnado que, de manera simultanea, curse estudios de idiomas en la
escuela.

e) Elaborar, en colaboracién con los restantes miembros del equipo directivo,
el horario general de la Escuela Oficial de Idiomas, asi como el horario lectivo
del alumnado y el individual del profesorado, de acuerdo con los criterios
incluidos en el proyecto educativo, asi como velar por su estricto
cumplimiento.

f) Elaborar el plan de reuniones de los 6rganos de coordinacién docente.

g) Coordinar la organizacién de las distintas pruebas y exdmenes que se
realicen en la escuela.

h) Elaborar la planificacién general de las sesiones de evaluacion y el
calendario de pruebas de evaluacién o las pruebas extraordinarias.

i)Coordinar las actividades de las Jefaturas de Departamento.

j) Garantizar el cumplimiento de las programaciones didacticas.
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k) Organizar los actos académicos.

1) Organizar la atencién y el cuidado del alumnado menor de edad en ausencia
de su profesorado y en otras actividades no lectivas.

m)Adoptar, conforme a lo establecido en la normativa vigente, las decisiones
relativas al alumnado en relacion con las medidas de atencién a la diversidad.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por Orden
de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacién.

Son competencias del Secretaria

a) Ordenar el régimen administrativo de la Escuela Oficial de Idiomas, de
conformidad con las directrices de la Direccion.

b) Ejercer como secretario de los 6rganos de los 6rganos colegiados de
gobierno de la Escuela Oficial de Idiomas, establecer el plan de reuniones de
dichos 6rganos, levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el
visto bueno de la Direccién.

c) Custodiar los libros oficiales y archivos de la Escuela Oficial de Idiomas.

d) Expedir, con el visto bueno de la Direccidn, las certificaciones que soliciten
las autoridades y las personas interesadas.

e) Realizar el inventario general de la Escuela Oficial de Idiomas y mantenerlo
actualizado.

f) Adquirir el material y el equipamiento de la Escuela Oficial de Idiomas,
custodiar y gestionar la utilizacién del mismo y velar por su mantenimiento
en todos los aspectos, de acuerdo con la normativa vigente y las indicaciones
de la Direccion.

g) Ejercer, por delegaciéon de la Directora y bajo su autoridad, la jefatura del
personal de administracién y servicios adscrito a la Escuela Oficial de Idiomas
y controlar la asistencia al trabajo del mismo.

h) Elaborar, en colaboracién con los restantes 6rganos de gobierno, el horario
del personal de administraciéon y servicios, asi como velar por su estricto
cumplimiento.

i) Elaborar el anteproyecto de presupuesto de ingresos y gastos de la Escuela
Oficial de Idiomas.

j) Ordenar el régimen econdmico de la Escuela Oficial de Idiomas, de
conformidad con las instrucciones de la Direccién, realizar la contabilidad y
rendir cuentas ante las autoridades correspondientes.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la normativa vigente y por el
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Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Escuela Oficial de
Idiomas.

Cese de la Jefa de Estudios v de la Secretaria de las Escuelas Oficiales de
Idiomas

1.- La Jefa de Estudios y la Secretaria cesaran en sus funciones al término de
su mandato o al producirse alguna de las circunstancias siguientes:

a) Renuncia motivada aceptada por la Delegacién Provincial de la Consejeria
de Educacion correspondiente, previo informe razonado de la Direccidn,
previo informe razonado de la direccién, oido el Consejo Escolar de la Escuela
Oficial de Idiomas, reunido en sesion extraordinaria convocada al efecto.

b) Cuando por cese de la Directora que los propuso, se produzca el
nombramiento del nuevo Director o Directora.

c) Cuando deje de prestar servicios efectivos en la Escuela Oficial de Idiomas.

d) A propuesta de la Direccién, mediante escrito razonado, previa audiencia
a la persona interesada y comunicacién al Claustro y al Consejo Escolar de la
Escuela Oficial de Idiomas.

2.- No obstante lo anterior, la Delegaciéon Provincial de la Consejeria de
Educacién correspondiente cesard o suspenderd en sus funciones a
cualquiera de los miembros del Equipo Directivo, antes del término de su
mandato, cuando incumplan gravemente sus funciones, previo informe
razonado de la Direccién, dando audiencia a la persona interesada y previa
informacion al Claustro de profesores y profesoras y al Consejo Escolar de la
Escuela Oficial de Idiomas, en sesiones extraordinarias convocadas al efecto.

3.- Cuando cesen la Jefa de Estudios o la Secretaria por alguna de las causas
sefialadas en los apartados 1 y 2 de este articulo, se estara a lo dispuesto en
el articulo siguiente, sin perjuicio de que la Direccion designe, si procede, a un
nuevo profesor o profesora para cubrir el puesto vacante, comunicandolo al
Claustro y al Consejo Escolar de la Escuela Oficial de Idiomas.

Sustitucion de los miembros del Equipo Directivo

1.- En caso de vacante, ausencia o enfermedad de la Directora, se hara cargo
provisionalmente de sus funciones Jefa de Estudios.

2.- En caso de vacante, ausencia o enfermedad de la Jefa de Estudios, se hara
cargo provisionalmente de sus funciones el profesor o profesora que designe
la Direccidén, que informara de su decision al Consejo Escolar de la Escuela
Oficial de Idiomas.

3.- I[gualmente, en caso de vacante, ausencia o enfermedad del Secretaria, se
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hara cargo de sus funciones el profesor o profesora que designe la Direccién,
que, asimismo, informara al Consejo Escolar de la Escuela Oficial de Idiomas.

e) Capitulo V: Organos de Coordinacién Docente

En la EOI de Ayamonte existiran los siguientes 6rganos de coordinacién
docente:

a) Departamentos de coordinacién didactica. En la actualidad existen
cuatro: Aleman, Francés, Inglés y Portugués.

b) Departamento de actividades complementarias y extraescolares.
c) Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica.
d) Tutoria.

e) Departamento de orientaciéon, formacién, evaluacién e innovacién
educativa.

La designacion y propuesta de nombramiento de estos organos de
coordinacion se llevara a cabo en el mes de septiembre.

I. Departamentos de Coordinacion Didactica

1. Los Departamentos de coordinacién didactica son los O6rganos basicos
encargados de organizar y desarrollar las ensefianzas propias del idioma de
su competencia y las actividades de las mismas, asi como de los cursos de
formacién y planes que se les encomienden, dentro del ambito de sus
competencias.

2. A cada Departamento de coordinacién didactica perteneceran todo el
profesorado que imparta las ensefianzas que se encomienden al mismo. El
profesorado que imparta ensefanza asignadas a mas de un departamento
pertenecera a aquel en el que tenga mayor carga lectiva, garantizandose, no
obstante, la coordinacién de este profesorado con los otros departamentos
con los que esté relacionado, en razon de las ensefianzas que imparte.

3. La Jefatura de Estudios elaborara el plan de reuniones a lo largo del curso
académico de cada uno de los 6rganos de coordinaciéon docente existentes en
la escuela. Dicho plan se realizard atendiendo a los criterios pedagdégicos
establecidos en el proyecto educativo y a las caracteristicas del 6rgano de
coordinacién de que se trate. Sin perjuicio del plan de reuniones establecido,
los oOrganos de coordinacién docente realizardn aquellas reuniones
extraordinarias que sean precisas para el ejercicio de las funciones y
competencias asignadas a los mismos.
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4. Son competencias de los Departamentos de coordinacién didactica:

a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracién de los aspectos
educativos del Plan de Centro.

b) Elaborar la programacién didactica de las ensefianzas correspondientes a
los cursos y niveles asignados, de acuerdo con el proyecto educativo.

c) Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacion
didactica y proponer las medidas de mejora que se deriven del mismo.

d) Elaborar, realizar y evaluar las pruebas iniciales de clasificacién para el
alumnado de nuevo ingreso, en consonancia con las directrices establecidas
en el equipo técnico de coordinaciéon pedagoégica.

e) Participar en su elaboracioén, aplicar y evaluar las pruebas de certificacién
de los distintos niveles, de acuerdo con lo que, a tales efectos, determine la
Consejeria competente en materia de educacion.

f) Colaborar en la aplicacién de las medidas de atencidn a la diversidad que se
desarrollen para el alumnado.

g) Organizar y realizar las pruebas necesarias para el alumnado pendiente de
evaluacidn positivay, en su caso, para el alumnado en régimen de ensefianzas
libre.

h) Proponer los libros de texto y materiales didacticos complementarios.

i) Garantizar que cada profesor o profesora miembro del departamento
proporcione al alumnado informacién relativa a la programacion de la
materia que imparte, con especial referencia a los objetivos y los criterios e
instrumentos de evaluacion.

j) Resolver en primera instancia, de conformidad con el procedimiento
establecido en la normativa de evaluacién de las ensefianzas especializadas
de idiomas, las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacion que el
alumnado formule al departamento y emitir los informes pertinentes.

k) Mantener actualizada la metodologia didactica y adecuarla a los diferentes
grupos de un mismo nivel y curso.

1) Proponer la distribuciéon entre el profesorado de las ensefianzas que tengan
encomendadas, de acuerdo con el horario y las directrices establecidas por el
equipo directivo, atendiendo a criterios pedagoégicos.

m)Evaluar la préactica docente y los resultados del proceso de ensefianza-
aprendizaje en el idioma integrado en el departamento.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo de la
escuela o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacion.
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Todo el profesorado perteneciente a un mismo departamento de
coordinacion didactica deberd usar el libro de texto y/o lecturas decidido en
el seno del mismo.

Designacion y nombramiento de los Jefes o Jefas de los Departamentos de
coordinacion didactica.

1. Los Jefes o Jefas de los Departamentos de coordinaciéon didactica seran
nombrados por la persona titular de la Delegacion Provincial de Educacién a
propuesta de la Directora del Centro oido el Claustro de Profesorado, y
desempefiaran su cargo durante dos cursos académicos, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo siguiente.

2. Las Jefaturas del Departamento de coordinacion didactica seran ejercidas,
con caracter preferente, por profesorado funcionario del cuerpo de
catedraticos de ensefianzas de idiomas.

3. La propuesta procurara la participacién equilibrada de hombres y mujeres
en los 6rganos de coordinacién docente de la Escuela Oficial de Idiomas.

Los Jefes o Jefas de los Departamentos cesaran en sus funciones al producirse
alguna de las circunstancias siguientes:

a) Cuando finalice su mandato.

b) Cuando, por cese de la Directora que los propuso, se produzca la elecciéon
del nuevo Director o Directora.

c) Renuncia motivada aceptada por el titular de la Delegacion Provincial de la
Consejeria competente en materia de educacion, previo informe razonado de
la direccion de la escuela.

d) A propuesta de la Directora del centro, mediante informe razonado, oido
el Claustro de Profesorado, con audiencia a la persona interesada.

En cualquier caso, si el cese se ha producido por cualquiera de las
circunstancias senaladas en los parrafos c) y d) de este articulo, el
nombramiento no podra recaer en el mismo profesor o profesora.

Son competencias de los Jefes o Jefas de los Departamentos:

a) Coordinar y dirigir las actividades del Departamento, asi como velar por su
cumplimiento.

b) Convocar y presidir las reuniones del Departamento y levantar acta de las
mismas.

c) Coordinar la elaboraciéon y aplicacién de las programaciones didacticas de
todas las ensefianzas correspondientes al idioma objeto del departamento.

d) Colaborar con la Jefatura de Estudios en la organizacion de las pruebas de
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evaluacion del alumnado que se organicen, asi como realizar las
convocatorias, cuando corresponda, de las distintas pruebas a llevar a cabo y
presidir su realizacion.

e) Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones, proponer la
adquisicion del material y equipamiento especifico asignado al departamento
y velar por su mantenimiento.

f) Colaborar con la secretaria en la realizacién del inventario de los recursos
materiales del departamento.

g) Representar al Departamento ante cualquier otra instancia de la
Administracion educativa.

h) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo de la
escuela o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacién.

II. Departamento de Actividades Complementarias
y Extraescolares

1.- Se consideran actividades complementarias las organizadas durante el
horario lectivo por la EOI, de acuerdo con el Proyecto Educativo de la misma
y que tienen un caracter diferenciado de las propiamente lectivas, por el
momento, espacio o recursos que se utilizan.

2.- Se consideran actividades extraescolares las encaminadas a potenciar la
apertura de la EOI a su entorno y a procurar la formaciéon integral del
alumnado en aspectos referidos a la ampliacién de su horizonte cultural, la
preparacion para su insercion en la sociedad o el uso del tiempo libre. Las
actividades extraescolares se realizaran fuera del horario lectivo, tendran
caracter voluntario para el alumnado y su participacién en ellas no podra
constituir discriminaciéon para ningin miembro de la comunidad educativa.

3. Las actividades complementarias y extraescolares que se organicen en la
Escuela se regiran por lo dispuesto en la Orden de 14 de julio de 1998, por la
que se regulan las actividades complementarias y extraescolares y los
servicios prestados por los centros docentes publicos no universitarios.

4. La organizacion de las actividades complementarias y extraescolares que
se incluyan en el Plan Anual de la EOI podra realizarse por el mismo centro y
contaran con una partida en el presupuesto para sufragar los gastos de dichas
actividades.

5. El Departamento de actividades complementarias y extraescolares es el
competente para promover, coordinar y organizar la realizacion de este tipo
de actividades, en colaboracién con los departamentos de coordinacién
didactica.
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6. A tales efectos, el Jefe o Jefa del mismo desempeiiara sus funciones en
colaboraciéon con las Jefaturas de los Departamentos de coordinacion
didactica, y con la Junta de delegados y delegadas.

7. Designacion y nombramiento del Jefe o Jefa del Departamento de
actividades complementarias y extraescolares de las Escuelas Oficiales de
Idiomas: La Jefatura del Departamento de actividades complementarias y
extraescolares serd nombrada por la persona titular de la Delegacién
Provincial de Educacién a propuesta de la Directora del Centro oido el
Claustro de Profesorado, y desempenaran su cargo durante dos cursos
académicos, sin perjuicio de lo establecido en el articulo siguiente.

8. El Jefe o Jefa del Departamento de actividades complementarias y
extraescolares cesara en sus funciones al producirse alguna de las
circunstancias siguientes:

a) Cuando finalice su mandato.

b) Cuando, por cese de la Directora que los propuso, se produzca la eleccién
del nuevo Director o Directora.

c) Renuncia motivada aceptada por el titular de la Delegaciéon Provincial de la
Consejeria competente en materia de educacion, previo informe razonado de
la direccién de la escuela.

d) A propuesta de la Directora del centro, mediante informe razonado, oido
el Claustro de Profesorado, con audiencia a la persona interesada. En
cualquier caso, si el cese se ha producido por cualquiera de las circunstancias
sefialadas en los parrafos c) y d) de este articulo, el nombramiento no podra
recaer en el mismo profesor o profesora.

9. Competencias del Jefe o Jefa del Departamento de actividades
complementarias y extraescolares de las Escuelas Oficiales de Idiomas. El Jefe
o Jefa del Departamento de actividades complementarias y extraescolares
tendrad las siguientes funciones:

a) Elaborar la programacién anual de las actividades complementarias y
extraescolares para su inclusién en el Plan de Centro, contando para ello con
las propuestas que realicen los Departamentos didacticos, y la Junta de
delegados y delegadas de alumnos y alumnas.

b) Organizar la realizacibn de las actividades complementarias y
extraescolares programadas.

c) Organizar, en su caso, el uso de las instalaciones y demas recursos que se
vayan a emplear en la realizaciéon de las actividades complementarias y
extraescolares, asi como velar por el uso correcto de los mismos.

d) Llevar a cabo la evaluacion de las actividades complementarias y
extraescolares realizadas y elaborar las correspondientes propuestas de
mejora, sin perjuicio de las competencias que corresponden al Consejo
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Escolar en esta materia.

h) Coordinar la organizaciéon de los viajes de estudios, los intercambios
escolares que realice el alumnado, asi como, en su caso, la participacién de
éste en programas europeos.

i)Promover actividades encaminadas a conseguir los objetivos de la igualdad
por razén de género y la participacion equitativa entre mujeres y hombres.

j) Representar al Departamento en el Equipo Técnico de Coordinacién
Pedagoégica.

III. Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica

El Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdégica estard integrado por la
Directora, que ostentara la presidencia, la Jefa de Estudios y los Jefes o Jefas
de los distintos Departamentos. Actuara como Secretaria el Jefe o Jefa de
Departamento que designe la Direccidn, quien levantara acta de las sesiones
celebradas.

El Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica se reunira, como minimo, con
una periodicidad mensual y celebrara una sesién extraordinaria al comienzo
del curso, otra al finalizar éste y cuantas otras se consideren necesarias.

El Régimen de funcionamiento del Equipo Técnico de Coordinacién
Pedagodgica sera el siguiente: el Secretaria, por orden de la Directora,
convocara con el correspondiente orden del dia a los miembros del mismo,
con una antelacién minima de 48 horas, y pondra a su disposicién la
correspondiente informacién sobre los temas incluidos en él.

El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica tendra las siguientes
competencias:

a) Establecer las directrices generales para la elaboraciéon de los aspectos
educativos del Plan de Centro y sus modificaciones.

b) Fijar las lineas generales de actuacién pedagégica del proyecto educativo.
c) Asesorar al equipo directivo en la elaboracién del Plan de Centro.

d) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revisién de las
programaciones didacticas de las ensefianzas encomendadas a los
departamentos de coordinacién didactica.

e) Asesorar a los departamentos de coordinaciéon didactica y al Claustro de
Profesor o profesora sobre el aprendizaje del alumnado y velar porque las
programaciones de los departamentos de coordinacidon didactica, en los
idiomas que les estan asignados, contribuyan al desarrollo de los objetivos
establecidos.
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f) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar
las medidas de atencién a la diversidad del alumnado.

g) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los aspectos
educativos del Plan de Centro de la EOL

h) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el proyecto educativo o por
Orden del titular de la Consejeria competente.

[V. Tutoresy Tutoras

1. Desempefiara las funciones de tutor o tutora en cada grupo, el profesor o
profesora que le imparta la unidad del idioma correspondiente. No obstante,
cuando esta Escuela Oficial de Idiomas tenga autorizadas ensefianzas a
distancia, contara con tutores o tutoras para el seguimiento de las mismas.

2. Los tutores ejercerdan la direccién y la orientacién del aprendizaje del
alumnado y el apoyo en su proceso educativo y madurativo, en colaboracién
con las familias en el caso del alumnado menor de edad.

3. La designacion y nombramiento corresponde a la Direccién de la EOl y se
efectuara para un curso académico.

Los tutores o tutoras ejerceran las siguientes funciones:

a) Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacién y accion
tutorial.

b) Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de
orientarle en su proceso de aprendizaje y toma de decisiones personales,
académicas y profesionales.

c) Aplicar las adaptaciones curriculares no significativas, a las que se refiere
la normativa de atencién a la diversidad del alumnado, propuestas y
elaboradas por los departamentos de coordinacion didacticay de orientacion,
formacion, evaluacién e innovacién educativa.

d) Adoptar las decisiones que procedan acerca de la evaluacién, promocién y
certificaciéon del alumnado, de conformidad con la normativa que resulte de
aplicacién.

e) Cumplimentar la documentaciéon personal y académica del alumnado a su
cargo, en los soportes y formatos que sean establecidos por el Equipo
Directivo de la EOI

f) Recoger la opinion del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza
y aprendizaje desarrollado en el idioma correspondiente.

g) Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus
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padres, madres o representantes legales en caso de que sean menores de
edad.

h) Facilitar la comunicacion y la cooperacion educativa entre el profesor o
profesora y los padres y madres o representantes legales del alumnado
menor de edad. Dicha cooperacion incluird la atencién a la tutoria electrénica
a través de la cual los padres, madres o representantes legales del alumnado
menor de edad podran intercambiar informacién relativa a la evolucién
escolar de sus hijos e hijas con el profesorado que tenga asignada la tutoria
de los mismos, de conformidad con lo que a tales efectos se establezca por
Orden del titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

i)Mantener una relacibn permanente con los padres, madres o
representantes legales del alumnado menor de edad. A tales efectos, el
horario dedicado a las entrevistas con los padres, madres o representantes
legales del alumnado se fijara de forma que se posibilite su asistencia.

j) Facilitar la integracion del alumnado en el grupo y fomentar su
participacién en las actividades de la escuela.

k) Grabar en el programa Séneca las faltas que se produzcan entre el
alumnado a su cargo.

1) Grabar en el programa Séneca las calificaciones del alumnado que tiene a
su cargo en la fecha que indique la Jefatura de Estudios.

m)Abrir y leer la mensajeria interna que por PASEN les envien los padres,
madres o representantes legales del alumnado menor de edad o el alumnado
mayor de edad.

n) Trasladar al alumnado, por escrito, las normas de convivencia aplicables
en el centro y en el aula, de acuerdo con lo que se recoja en el plan de
convivencia.

0) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacién y acciéon
tutorial de la EOI o por Orden del titular de la Consejeria competente en
materia de educacion.

Organizacion de la tutoria: cada tutor o tutora celebrara antes de la
finalizacién del mes de noviembre una reunién con todo el alumnado mayor
de edad de cada uno de los grupos que atiende y con los padres, madres o
representantes legales del alumnado menor de edad para exponer el plan
global de trabajo del curso, la programacién y los criterios y procedimientos
de evaluacién. Asimismo, mantendra contactos periddicos con cada uno de
ellos y, al finalizar el afio académico, atendera al alumnado o a sus
representantes legales que deseen conocer con detalle su evolucién alo largo
del curso y recibir informacién que oriente la toma de decisiones académicas
y profesionales.

En el horario del tutor o tutora se incluiran tres horas a la semana de las de
obligada permanencia en la Escuela. Una hora se dedicara a la atencion
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personalizada del alumnado, otra, a las entrevistas con la familia del
alumnado menor de edad, previamente citados o por iniciativa de los mismos;
esta hora se fijara de forma que se posibilite la asistencia de los padres y
madres. La tercera hora se dedicara a las tareas administrativas propias de la
tutoria.

Tutoria electrénica

1. De conformidad con lo recogido en el articulo 16 del Decreto 285/2010, de
11 de mayo, los centros docentes y las familias intercambiaran informacién
mediante la utilizaciéon del Sistema de Informacién Séneca para apoyar el
proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado.

2. De manera particular se favorecera la tutoria electrénica, mediante la cual
el alumnado mayor de edad o los padres y madres, o, en su caso, quienes
ejerzan la tutela del alumnado menor de edad y el profesor o profesora que
ejerza la tutoria podran intercambiar informacién relativa a su evolucién
escolar a través de dicho sistema de informacién.

Los tutores o tutoras mantendran registros personales de su alumnado con la
informacion relevante que se vaya acumulando para el proceso evaluador y
colaborara con la administracion de la EOI en la cumplimentacion,
tramitacién y mantenimiento de los documentos académicos de su alumnado,
usando los medios informaticos disponibles.

Es responsabilidad del tutor o tutora el tomar anotaciones en la ficha del
alumnado sobre su progreso y las actividades que realiza, asi como de otros
aspectos como su actitud y comportamiento en el aula. Estas anotaciones
deberan ser claras y relevantes y estar pensadas para que otra persona que
tuviera que hacerse cargo del grupo por causas de fuerza mayor tenga
informacion pertinente sobre el alumnado de dicho grupo. Para ello, debera
utilizar el modelo de ficha aprobado en sesién de Claustro.

Los tutores y tutoras se reuniran individualmente con los padres y madres
del alumnado menor de edad que haya sido objeto de medida disciplinaria
por una conducta gravemente perjudicial para la convivencia del centro, de
las tipificadas en el presente reglamento, con la finalidad de analizar su
evolucién e integracién escolar y proponerles, en su caso, las suscripcion del
compromiso de convivencia al que se refiere el articulo 16 del Decreto
19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan medidas para la promocién
de la Cultura de Paz y la Mejora de la Convivencia en los Centros Educativos
sostenidos con fondos publicos.

Se procurara que el horario de atencién al alumnado y a sus padres, madres
0 tutores legales favorezca al mayor numero de personas implicadas
evitando, en la medida de lo posible, que esté al inicio o al final de la jornada
lectiva y siempre dentro del turno de tarde que tenga el alumnado.

Debera evitarse atender al alumnado o a sus tutores legales entre clases. En
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el caso de que el horario de tutorias sea inaccesible para algin alumno o
alumna, el tutor o tutora debera facilitar algiin periodo, dentro de su horario
no lectivo, para poder atenderlos. Esto ultimo se llevara a cabo de forma
excepcional y no comportara una obligacién por parte del tutor o tutora.

El contenido de la tutoria debe ser para el asesoramiento, la realizacién de
actividades de refuerzo o la consulta de dudas. La tutoria no debe utilizarse
para que el alumnado que no asista a clase (especialmente en el caso de que
dichas ausencias no estén debidamente justificadas) intenten recuperarlas.

Los tutores y tutoras podran tomar nota en la ficha del alumnado de la
asistencia a las tutorias y, si tiene relevancia, de los motivos de dicha
asistencia.

Los tutores y tutoras pueden, si lo estiman oportuno, convocar al alumnado a
su hora de tutoria, pasando a ser ésta una accién activa por parte del tutor o
de la tutora y no meramente pasiva.

El control de faltas comenzara a llevarse a cabo a partir del primer dia lectivo
del mes de octubre. S6lo durante este mes, los tutores o tutoras deberan
entregar un listado al final de la tercera semana completa de clases, donde se
incluya al alumnado que no ha asistido nunca a clase o que ha manifestado la
intencién de no hacerlo, para que la Jefatura de Estudios pueda proceder a
disponer de sus plazas en el grupo en el que se encuentra matriculado, tal y
como se recoge en el Proyecto Educativo.

V. Ausencias del profesorado

Para facilitar la labor del profesorado de guardia, los tutores y tutoras
propondran al delegado o delegada de su grupo la elaboracién de un listado
de teléfonos con el fin de que éstos puedan avisar, en la medida de lo posible,
a sus comparfieros y compafieras sobre la baja de su tutor o tutoray evitar, asi,
desplazamientos innecesarios. Asi mismo el centro, con caracter
extraordinario y siempre que sea posible, a través de la jefatura de estudios
enviara notificaciones mediante mensajes PASEN al alumnado afectado por
la falta de tutor/a. Esta iniciativa no se considera, bajo ningin concepto, un
derecho del alumnado, por lo que, si en alguna ocasién no se puede proceder
a su puesta en funcionamiento, no habra ningun tipo de responsabilidad por
parte de la EOL

Con el objeto de fomentar la integraciéon del alumnado, el tutor o tutora
llevara a cabo actividades que fomenten la participacidn, el intercambio y la
socializaciéon del alumnado, especialmente en los primeros dias de clase.

El tutor o la tutora se responsabilizara de aquellos aspectos inherentes en la
organizacién de actividades complementarias y extraescolares, como la
solicitud de permisos a las madres y padres del alumnado menor de edad, la
confeccién de listas de participantes para remitirlas al Jefe o Jefa del
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departamento de actividades complementarias y extraescolares, etc.

El tutor o tutora debera transmitir al alumnado toda la informacién que llegue
al centro sobre programas europeos. A la vez, podran proponer la
participacién en los mismos a través de sus respectivos departamentos
didacticos.

f)Departamento de Orientacion, Formacion, Evaluacion
e Innovacion Educativa

El departamento de orientacién, formacién, evaluacién e innovacién
educativa estara compuesto por:

a) El jefe del departamento de OFEI.
b) Los restantes jefes de departamentos de la EOL.

El departamento de orientacion, formacién, evaluacién e innovacion
educativa tendra las siguientes funciones:

a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracién del plan de orientacién
y accion tutorial y en el plan de convivencia para su inclusién en el proyecto
educativo y contribuir al desarrollo y a la aplicacibn de los mismos,
planificando y proponiendo actuaciones dirigidas a hacer efectiva la
prevencion de la violencia, la mejora de la convivencia escolar, la mediacion
y la resoluciéon pacifica de los conflictos.

b) Colaborar y asesorar a los departamentos de coordinacién didactica y al
profesorado, bajo la coordinacién de la jefatura de estudios, en el desarrollo
de medidas de atencién a la diversidad del alumnado.

c) Asesorar al alumnado sobre las opciones que le ofrece el sistema educativo.
Cuando optara por finalizar sus estudios, se garantizara la orientacién
profesional.

d) Realizar el diagnéstico de las necesidades formativas del profesorado
como consecuencia de los resultados de la autoevaluaciébn o de las
evaluaciones internas o externas que se realicen.

e) Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran,
cada curso escolar, el plan de formacion del profesorado, para su inclusién en
el proyecto educativo.

f) Elaborar, en colaboraciéon con el correspondiente centro del profesorado a
que se refiere el articulo 144.2 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, los
proyectos de formacién en centros.

g) Coordinar la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del
profesorado.
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h) Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro
aspecto relativo a la oferta de actividades formativas e informar al Claustro
de Profesorado de las mismas.

i) Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y
trasladarlas a los departamentos de la escuela para su conocimiento y
aplicacion.

j) Informar al profesorado sobre lineas de investigaciéon didactica
innovadoras que se estén llevando a cabo con respecto al curriculo.

k) Fomentar iniciativas entre los departamentos de coordinacién didactica
que favorezcan la elaboracién de materiales curriculares.

1) Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las
actividades desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

m)Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos
educativos del Plan de Centro, la evolucién del aprendizaje y el proceso de
ensenanza.

n) Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluaciéon Educativa en aquellas
actuaciones relacionadas con la evaluacién que se lleven a cabo en la escuela.

o) Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de
mejora como resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en la escuela.

p) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo de la
EOI o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia
de educacion.

g) Capitulo VI: Cauces de Colaboracion entre los
distintos Organos de Gobierno y de Coordinacién
Docente

Las responsabilidades y competencias de cada uno de los 6rganos de
gobierno y de coordinaciéon docente del Centro estan recogidas en el Decreto
15/2012. No obstante, puesto que no se trata de 6rganos aislados, sino que
muchas de estas competencias, respetando la autonomia de los é6rganos,
estan interrelacionadas, es necesario mencionar en el presente Reglamento
de Organizacion y Funcionamiento las pautas por las que se regira la
colaboracién entre los distintos 6rganos que conforman la Escuela Oficial de
Idiomas.

1. Cuando se detecte un problema en los procesos de enseflanza y aprendizaje
por parte de una tutoria o de un equipo docente que requiera una actuacion
global de centro, se pondra en conocimiento del Equipo Directivo quien
informara a los coordinadores de las areas de competencias.
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2. Los coordinadores de las areas de competencias trasladardn la informacién
alos jefes de los departamentos didacticos, con objeto de recoger sugerencias
para la solucién del problema planteado.

3. La Directora convocara una reunion de Equipo Técnico de Coordinacién
Pedagégica (ETCP) para tratar el asunto en cuestién.

4. El ETCP, donde estad representado el Departamento de Orientacién,
Formacioén, Innovaciéon y Evaluacion Educativa (OFIE) y las areas de
competencias, a través de sus coordinadores, reflexionara sobre las
dificultades planteadas y elaborard una propuesta de actuacion.

5. El ETCP trasladara, a través de los coordinadores de las areas de
competencias, sus propuestas a los departamentos didacticos, al DACE y al
Claustro de Profesorado.

6. El Claustro de Profesorado analizard las propuestas de mejora del ETCP y
consensuara las actuaciones a desarrollar. El Consejo Escolar sera informado
de estas actuaciones.

7) Titulo VII: Organizacion de los Espacios y Recursos
del Centro

a) Capitulo I: Organizacion del Acceso a los Espacios,
Instalaciones y Recursos del Centro

La EOI de Ayamonte estd formada por un conjunto de bienes (edificio,
instalaciones, material docente y otros enseres) que constituyen el
patrimonio escolar. Todos los miembros de la comunidad educativa tienen el
deber de respetar, cuidar y mantener dicho patrimonio con el fin de obtener
su maximo aprovechamiento.

Todos los medios de reproduccién de la EOI han de estar incluidos en el
correspondiente inventario.

El deterioro, pérdida o mal funcionamiento del material debera ser puesto en
conocimiento de la Secretaria de la EOI a fin de subsanar el problema los antes
posible.

Existe una hoja de observaciones en la que el profesorado de la EOI podra
describir brevemente cualquier incidencia en las aulas, con los ordenadores,
pantalla digital, equipo de audio,

La escuela dispone de proyectores, reproductores video y DVD, una pizarra
digital y ordenadores portatiles que estaran bajo la vigilancia y supervisién
del profesorado durante su utilizacion.

El material inventariable de la EOI (mobiliario, ordenadores,
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retroproyectores, equipos audiovisuales, biblioteca general de la EOI, etc.) se
encuentrarecogido en su correspondiente libro de inventario, custodiado por
la Secretaria de la EOI

El material inventariable del departamento (material docente, libros de
lectura, etc.) se encuentra recogido en su correspondiente libro de inventario,
custodiado por la Secretaria de la EOI El Jefe de Departamento es el encargado
de actualizar el inventario y custodiar dicho material.

La distribucidén de los espacios docentes queda recogida en el Plan de Centro
de la EOL

Todos los miembros de la comunidad educativa tienen el derecho al acceso y
uso de los bienes del patrimonio escolar, siempre que se cumplan las
condiciones que reglamentariamente se establezcan para su utilizacion.

A excepcion del material en préstamo, cualquier otro material inventariable
sera utilizado sélo dentro de la EOI, no pudiéndose sacar bajo ningun
concepto.

Las dependencias de la EOI, asi como el material, se utilizaran con el debido
cuidado.

Pasillos y escaleras son lugares de transito. El paso por ellos debera hacerse
con la mayor diligencia posible, especialmente durante los intervalos
existentes entre clase y clase. Debera prestarse especial atencion a guardar el
silencio y la compostura debidos durante la realizacién de las pruebas
especificas de evaluacion.

Los representantes de cada grupo daran cuenta inmediatamente al profesor
de los desperfectos que se produzcan en la misma.

El centro no serd responsable de los bienes pertenecientes a terceros que se
encuentren en sus instalaciones, salvo que hayan sido solicitados por éste
para desarrollar una actividad académica.

Queda prohibido hacer pintadas o deteriorar las mesas, puertas, ventanas,
etc.

Esta prohibido fumar en todo el recinto escolar, incluido el patio. Asimismo,
queda prohibido el consumo de alcohol dentro del recinto escolar.

Queda terminantemente prohibido el consumo de alimentos en las
dependencias de la EOI, con excepcion de las actividades extraescolares y
complementarias organizadas por la EOI.

Esta prohibida la introducciéon de animales en las dependencias de la EOI,
salvo causa justificada.

Siempre que se utilice alguna de las aulas para un fin distinto al de la normal
imparticién de las clases, habra que informar a cargo directivo.
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La realizacion de fotocopias seguira las siguientes pautas:

1. Los Departamentos deberan reducir al minimo el nimero de fotocopias
realizadas para ajustarlas al nimero real de alumnado y a las necesidades de
éstos, procurando en la medida de lo posible utilizar otro tipo de recursos
(retroproyector, pizarra, etc. ) que permitan reducir ese nimero.

2. La persona encargada de realizar la fotocopia sera el ordenanza, o, en su
defecto, el administrativo o el miembro del equipo directivo que esté
disponible; el profesorado no podra hacer fotocopias personalmente.

3. El profesorado debera solicitar las fotocopias que se necesiten con la
suficiente antelacion.

4. Peri6édicamente se supervisara el nimero de copias realizadas por cada
Departamento.

5. No se pueden realizar fotocopias para fines personales ni a alumnado de la
EOI ni a trabajadores o trabajadoras de la misma.

b) Capitulo II: Biblioteca Escolar

Préstamo de material. Los libros de lectura, videos, DVD, revistas y demas
material didactico de los Departamentos podra ser recibido en préstamo por
el alumnado que los solicite. El uso del material del departamento estara
reservado al alumnado oficial de la EOI

La persona encargada de facilitar el préstamo y responsable de las
devoluciones y aplazamientos sera el profesorado de guardia para préstamos
de biblioteca y pasillo, y en su defecto, el profesorado que ejerza como tutor
o tutora de cada alumno o alumna. A tal efecto se llevara un registro de
préstamos con indicacién del nombre del alumno o alumna, curso, titulo y
fecha tope de devolucion.

Existiran tres tipos de material a efectos de préstamo: material prestable,
material no prestable y material de préstamo restringido.

El plazo ordinario de préstamo sera de 15 dias, el material de préstamo
restringido lo sera s6lo por 1 semana (como por ejemplo DVDs)

Si se incumplieran los plazos de préstamo o devolviera el material incompleto
o defectuoso, se aplicaran al alumnado las sanciones previstas en el presente
reglamento.
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8) Titulo VIII: De los aspectos de Organizacion de la Vida
Académica del Centro

a) Capitulo I: criterios y procedimientos en la toma de
decisiones por los distintos organos de gobierno y de
coordinacion docente, especialmente en los procesos
de escolarizacion y evaluacion

Es importante gestionar adecuadamente los cauces de informacién ya que del
grado de informacién que se tenga, de su relevancia y de como se convierte

en elemento dinamizador entre los implicados en el proceso educativo,
dependera, en gran medida, el buen funcionamiento del Centro.

a. Informacion interna

Se considera como tal aquella que afecta directamente a la organizacion,
planificaciéon y gestién de la actividad docente en la EOI La informacién de
caracter general es suministrada por los distintos Organos de Gobierno
Unipersonales y Colegiados del centro. La informacién de caracter mas
especifica es suministrada por los responsables directos del estamento u
6rgano que la genera: tutores, jefes de departamento, etc.

Son fuentes de informacion interna, entre otras:
- El Proyecto Educativo del centro.
- El Proyecto de Gestion.
- El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento (ROF).
- La Memoria de Autoevaluacién.
- Los planes especificos.
Las actas de reuniones de los distintos 6rganos de gestion del centro:
- Actas del Consejo Escolar.
- Actas de las sesiones del Claustro de Profesorado.
- Actas de las reuniones de los departamentos didacticos
- Actas de las sesiones de evaluacién.

- Actas de reuniones de accién tutorial.
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b. Informacion externa

Son aquellas que no afectan directamente a la organizacién, planificaciéon o
gestion del centro.

Son fuentes de informacion externa, entre otras:
Informacién sindical.

Informacidén procedente de 6érganos e instituciones no educativas de caracter
local, provincial o estatal:

- Ayuntamiento, Diputacidn, organizaciones culturales, organizaciones
deportivas, empresas.

- Canales y medios de informacion.

1. Se podran utilizar aquellos canales necesarios para que la informacién
llegue de la forma mas directa posible.

2. Los canales utilizados serdan, entre otros, los tablones, la pagina web, los
casilleros, las circulares, los correos electrénicos o los teléfonos méviles.

3. Podran utilizarse también las distintas sesiones de los 6rganos colegiados
de gobierno y de coordinacién docente (asambleas, tutorias, claustros,
ETCPS, consejos escolares...).

- Tablones de anuncios

1. Los tablones de anuncios de las distintas dependencias estaran
organizados en funcién de su contenido segin las pautas marcadas por
Jefatura de Estudios y Secretaria.

2. Cualquier cartel que provenga del exterior debera ser autorizado por la
Direccién del Centro antes de ser colocado en los tablones correspondientes.

Proceso de escolarizaciéon
1. Toda documentacién relacionada con el proceso de escolarizacién sera
generada por la Plataforma Séneca y rubricada o firmada por la Secretaria y

la Directora del Centro.

2. Esta documentacién sera publicada en los tablones correspondientes
habilitados por la Secretaria del Centro.

Plan de Centro

1. Los documentos que forman parte del Plan de Centro seran publicados en
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la pagina web del Centro.

2. De igual forma, habra una copia escrita del Plan de Centro en la Sala de
Profesores y otra en el despacho de Direccion.

Evaluaciéon del Alumnado

La informacién referida a la evaluacién del alumnado sera transmitida través
de la plataforma PASEN, sin detrimento de que se establezcan otras por el
Consejo Escolar del Centro.

La evaluacién tiene como finalidad el perfeccionamiento y mejora de los
procesos de ensefianza y aprendizaje, por lo que hace sujetos y objetos de
evaluacidon no so6lo a los alumnos, sino a la practica docente, y en general a la
administracion educativa y al propio sistema educativo. Con este objetivo, el
Consejo Escolar, el Claustro de Profesores y los departamentos didacticos
deberan diseniar los medios oportunos para que la evaluacién posea
igualmente este caracter. Esta evaluacion debera llevarse a cabo igualmente
de manera trimestral.

Parala evaluacién de los alumnos oficiales se aplicaran los criterios recogidos
en el Proyecto Educativo de la EOL.

La asistencia del alumnado a clase no es obligatoria, no obstante, se trata de
un régimen de ensefianzas oficial y se considera un elemento que juega un
papel importante en el desarrollo del proceso de ensefianza- aprendizaje. Por
ello ha de ser tenido en cuenta como elemento relevante en el disefio de unos
criterios de evaluacién coherentes, tal y como se recoge en el Decreto
19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan medidas para la promociéon
de la Cultura de Paz y la Mejora de la convivencia en los Centros Educativos
sostenidos con fondos publicos.

Para tener un registro fehaciente de la asistencia del alumnado y poder
garantizar la aplicacion de los criterios de evaluacién establecidos, la
profesora pasara lista en cada sesion. Aunque estara permitido pasar hojillas
de asistencia, se prefiere el uso de la aplicacién Séneca ya que se trata de un
sistema mas efectivo para el seguimiento, por parte del propio alumnado
adulto y de los responsables legales del alumnado menor de edad, de las
ausencias a las sesiones de clase.

En ningun caso la justificacion de la falta de asistencia implicara la repeticién
de examenes, ejercicios, pruebas o cualquier otro tipo de actividad convocada
y/o realizada en la clase. Todas las faltas de asistencia justificadas deberan
estar acreditadas documentalmente o haber sido notificadas a través de
PASEN o iPASEN.

Las pruebas tendran como referencia los correspondientes objetivos fijados

en el Proyecto Educativo y los contenidos establecidos para cada idioma en
sus respectivas programaciones didacticas.
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Todos los departamentos organizaran una evaluacion trimestral.

En el primer y segundo curso del Nivel Basico, el primer curso de Nivel
Intermedio B2, y el primer curso de Nivel Avanzado C1, al final de cada
trimestre se otorgara al alumnado la calificacion de “Apto” o “No Apto”, tal
como establece la normativa vigente y de acuerdo con los criterios de
evaluacion establecidos en la EOI De esta forma, la calificaciéon otorgada en el
tercer trimestre tendra caracter de calificaciéon final del curso. Asimismo,
existird una convocatoria extraordinaria en el mes de septiembre para la
superacion del curso.

Las pruebas de certificacién seran convocadas a final del Nivel Intermedio B1,
del segundo curso de Nivel Intermedio B2 y segundo curso del Nivel
Avanzado C1, por lo que ambos cursos contaran inicamente con la evaluacién
de caracter informativo en el primer y segundo trimestre.

La calificaciéon que se otorgue a un alumno o alumna en cualquier momento
del proceso de evaluaciéon durante el curso supondra la acumulacién de las
anteriores. Dadas las caracteristicas progresivas de este tipo de ensefianzas
se considera implicita la recuperacién en el proceso de aprendizaje.

No se podra otorgar la calificacién de “No Presentado” en la convocatoria final
ordinaria a el alumnado con matricula oficial.

El profesorado debera hacer llegar a su alumnado, de una manera clara y
exhaustiva, los resultados de su evaluacién. De ello se desprende que el
alumnado tendra derecho a una revision de los ejercicios realizados, siendo
aclarados todos los aspectos que el alumnado pueda plantear relativos a
contenidos, criterios e instrumentos de evaluacién y calificaciéon, etc. Los
ejercicios escritos podran ser consultados por los propios interesados o por
sus padres o tutores legales en el caso de alumnado menor.

En el supuesto de que tras las oportunas aclaraciones aqui previstas el
alumno o alumna manifieste desacuerdo con la calificacién obtenida, podra
formular reclamacion oficial siguiendo los pasos previstos por la orden
vigente de organizacion y funcionamiento en lo referente a las garantias
procedimentales de la evaluacion.

La calificacion positiva final implicara la aprobacion del idioma y, en su caso,
la promocién al curso siguiente.

El alumnado que no obtuviesen una calificacion final positiva podra acreditar,
en la convocatoria extraordinaria de septiembre, haber superado los
objetivos del curso correspondiente, promocionando en este caso al curso
siguiente. La evaluacién positiva en este caso estara condicionada a la
superacion de las pruebas. La estructura y contenido de las mismas seran los
establecidos en el Proyecto Curricular de la EOI

Para el alumnado libre la evaluaciéon supone exclusivamente la garantia de
unos niveles homologados. La evaluaciéon aqui s6lo aportara datos en un
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momento concreto, por lo tanto, se ve reducida al suficiente
desenvolvimiento del alumno o alumna en la realizaciéon de las pruebas que
se le propondran de acuerdo con los contenidos de la programacién en cada
uno de los cursos y de los criterios de evaluacion establecidos en el Proyecto
Curricular.

La matricula en régimen de ensefianza libre sélo afectara a las ensefianzas
especializadas de idiomas de los niveles basico, intermedio y avanzado. El
alumnado en régimen de ensenanza libre puede matricularse en cualquiera
de los niveles existentes. En todo caso, en el mismo curso escolar sélo podra
matricularse en uno de ellos.

b) Capitulo II: adecuacion de las normas organizativas y
funcionales a las caracteristicas del alumnado menor
de edad y adulto y de las enseiianzas que cursan

El alumnado, tanto menores como mayores de edad, acataran las normas
organizativas y funcionales del centro. No obstante, hay que considerar que
el alumnado mayor de edad se adaptara a las normas de convivencia en lo
relativo a la presencia en el centro no necesitando autorizaciéon expresa para
ausentarse del mismo. Por otra parte, las faltas reiterada e injustificadas de

asistencia podran tener efectos académicos e incluso podra dar lugar a la
pérdida al derecho a evaluacién continua.

9) Titulo IX: Seguridad y Prevencion

a) Capitulo I. Plan de Autoproteccion Escolar

Identificacion de los titulares y del emplazamiento de la actividad
1. ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS.

La Escuela Oficial de Idiomas se encuentra ubicada en calle Ramoén y Cajal s/n
21400 Ayamonte. Este Edificio fue reformado en 2006, fecha en la que se le
cedi6 a la Escuela Oficial de idiomas de Ayamonte por parte del
Ayuntamiento. Consta de ocho aulas distribuidas en dos pisos y con escalera
de acceso hasta el primero. Ademas, en la planta baja se encuentra la
secretaria, la conserjeria, los despachos y departamentos, la sala de
profesores y direccion.

2. DIRECTOR: Esther Cores Bilbao
3. COMISION DE AUTOPROTECCION ESCOLAR:

EQUIPO DIRECTIVO: Esther Cores Bilbao, Irene Real Pérez, Lourdes Neupavet
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GOémez
EQUIPO DE EMERGENCIAS:

- Jefa de emergencias: Esther Cores. Funciéon: la Directora del centro (o la
persona que él designe y que ostente la funciéon de suplencia) es el Jefe o Jefa
de Emergencia y sera el que ejerza la coordinacién general del Plan de
Actuacién ante Emergencias.

- Responsable de Control de Comunicaciones: David Vera. Funcién: sera el
responsable de mantener las comunicaciones con el exterior siguiendo las
instrucciones de los Jefes de Emergencia e Intervencion.

- Coordinadora de centro del Plan de Autoproteccién: Irene Real Pérez.
Funcién: Sus funciones seran las de dirigir las operaciones de emergencia y
actuar siguiendo las indicaciones del Jefe de Emergencia.

- Equipo de primera intervencion: Juan Antonio Horrillo y Lourdes
Neupavet. Funcién: Su funciéon es la de prevenir los siniestros e intervenir de
forma inmediata en el lugar donde se haya producido la emergencia, tomando
las decisiones ajustadas al problema y utilizando los medios a su alcance. Ira
acompafiado por el Jefe de Intervencion.

- Equipo de alarma y evacuacién lo formaran (3 personas): Isabel Santos,
responsable de la primera planta; Carmen Alfaro y Nuria Macias,
responsables de patio; Miryam Castro, responsable de la planta baja; M2 José
Noya, encargada de las oficinas. Funcién: se encargara de preparar y dirigir la
evacuacion completa de todo el personal de forma ordenada y controlada.
Comprobara que no queda nadie en aulas y servicios, cerrando las puertas de
todas las dependencias de la planta.

- Equipo de primeros auxilios: Ana Garcia Verde e Irene Real. Funcién:
prestar los primeros auxilios a las personas lesionadas, asi como la toma de
decisién sobre los traslados, o la recepcién, de los servicios publicos
sanitarios.

- Equipo de ayuda al alumnado con discapacidades: José M2 Gonzalez y Juan
Antonio Horrillo. Funcién: que conocera, en todo momento donde se
encuentran y se encargara de su evacuacion.

Descripcion de la actividad y del medio fisico en el que se desarrolla

1. La actividad objeto de este plan es fundamentalmente, actividad docente,
aunque en ocasiones puntuales pueden verse reforzadas por toda una serie
de actividades complementarias y extraescolares de diversa indole.

2. El centro consta de un edificio de dos plantas con una escalera de dos
cuerpos en un extremo del mismo. La planta baja esta dedicada a actividades
administrativas, directivas, departamentos, y 5 aulas en el mismo edificio y
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una sexta aula en un edificio anexo.

3. Los usuarios habituales del edificio son: Personal de administraciéon y
servicios: maximo 3 personas. Profesorado y equipo directivo: maximo 13
personas. Alumnado: maximo

600 personas (nunca mas de 150 personas a la vez, excepto en ocasiones muy
puntuales de realizacién de examenes, actividades complementarias, etc.).
Publico en general que asiste para realizar gestiones administrativas o de
informacion: no se puede cuantificar.

4. El acceso al edificio para la ayuda externa se realiza por la puerta peatonal
o por una cancela de entrada peatonal también y de bicis.

Inventario, analisis y evaluacion de riesgos

Los problemas que pueden hacer necesaria la aplicacién de este plan se
pueden catalogar de la siguiente manera:

- Accidentes personales.

- Incendio parcial o total en determinadas dependencias como servicios, aula,
sala del profesorado, dependencias de administraciéon o almacén.

- Necesidad de desalojo del edificio motivado por causas como incendios,
terremotos, inundaciones, etc.

- Problemas causados por personas ajenas al centro (como anuncio de bomba,
entre otros).

Al ser un edificio de dos plantas y con capacidad para menos de 1000
alumnos, el edificio consta de un nivel medio de riesgo.

Inventario v descripcion de las medidas v medios de autoprotecciéon

Para primeros auxilios, se dispone de botiquin en la Conserjeria. En lo
referente a incendios, se dispone de extintores en los pasillos de las dos
plantas, colgados de la pared y sefializados correctamente. También se
dispone sistema de alarma.

Las puertas de la fachada principal del edificio situadas al lado de Conserjeria
estaran permanentemente abiertas, intentando en todo momento que la
ordenanza se encuentre en dicha zona. En caso de emergencia se procedera a
abrir todas las puertas del centro.

Por otro lado, existe un directorio con los teléfonos de interés y urgencia en
todas las dependencias que cuentan con teléfono (administracidn, secretaria,
direcciéon y jefatura de estudios).
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En cada aula se ha colocado un plano de la escuela (USTED ESTA AQUI)
indicando las salidas de emergencia. Las personas que deben cuidar del
cumplimiento del Plan de Autoproteccidn son las siguientes:

- El profesor o profesora que esté presente en la dependencia donde sea
necesaria su aplicacién.

- El profesorado de guardia.
- El coordinador o coordinadora general y suplente de autoproteccion.
- El personal no docente.

- El cargo directivo de guardia.

Programa de mantenimiento de instalaciones

Tanto el equipo directivo como el resto del personal que presta su servicio en
el Centro deberda extremar las medidas de seguridad, remediando o
denunciando ante quien corresponda, aquellos elementos que por su
situaciéon o estado puedan ser causa de lesiones para el alumnado. En este
sentido, el orden y la limpieza son fundamentales para la seguridad y la salud
de todos los usuarios del centro.

A) Acciones correctoras frente al riesgo de incendios.

> Identificacion de los elementos combustibles presentes en el centro:
fundamentalmente, madera y papel en todo el edificio.

> Los elementos combustibles carentes de uso actual y futuro (mobiliario
obsoleto, materiales innecesarios, equipos informaticos en desuso, etc.) seran

retirados.

> El mobiliario y otros objetos combustibles situados en elementos y vias de
evacuacion del edificio serdn retirados.

> No se situaran depoésito de libros proximos a radiadores.
> Los elementos combustibles significativos de uso esporadico (mobiliario
circunstancial, archivos muertos, material didactico, etc.) se almacenaran en

la secretaria.

> Los productos de limpieza y de botiquin se almacenaran en el cuartillo de
limpieza que hay en la planta baja.

> No se utilizard, bajo ninglin concepto, la sala de calderas como almacén.
> No se usaran sistemas de calefaccibn no autorizados expresamente

(aparatos de infrarrojos, estufas de gas, etc.).
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> Los materiales inflamables (bolsas de plastico, papel, etc.), se mantendran
permanentemente alejados de focos de calor.

> Cualquier modificacién y/o reparacién de la instalaciéon eléctrica y en
cualquier otra que incorpore productos combustibles (calefaccién, etc.), sera
realizada por instaladores y/o mantenedores autorizados.

> Se revisara la sefializacion del recinto, zonas e instalaciones de
almacenamiento.

> Se procedera a formar e informar a todos los ocupantes y usuarios del
centro sobre el adecuado funcionamiento y utilizacién de instalaciones de
proteccion contra incendios.

> Las zonas donde se sitien medios de proteccién contra incendios de
utilizacibn manual (extintores, mangueras, etc.) estaran continuamente
despejadas de obstaculos que impidan o dificulten el empleo de dichos
medios de proteccién y su visién respectiva.

> Los extintores estaran correctamente sefializados para permitir su rapida
localizacién, para su empleo por personas debidamente adiestradas.

> Los ocupantes del edificio deben conocer el significado de las distintas
sefales y el comportamiento que debe adoptarse con respecto a las mismas.
Asimismo, deben conocer las condiciones de evacuacién del edificio, y se
dispondra de informacién grafica permanente en relacién con la ubicacion de
elementos de evacuacion, equipos de proteccién contra incendios, etc.

> El sonido de la sefial de evacuacién constara de tres toques de sirena. La
transmisién de la sefial de alarma de emergencia de incendio a los ocupantes
del edificio sera inmediata, conocida de antemano por todos los ocupantes y
es perceptible en todo el edificio.

> La senalizacién es continua desde el inicio de cada recorrido de evacuacién,
de forma que cuando se pierde la visién de una senal se ve ya la siguiente.

> La senalizacién de los recorridos de evacuacién es coincidente con las
previsiones de evacuacion establecidas en el presente Plan.

> Cualquier obra de reforma en el conjunto edificado que se acometa y que
suponga una modificacién de las condiciones de proteccién contra incendios,
se hara viable técnicamente con caracter previo a su ejecucion, pidiéndose la
autorizacion a los Servicios Técnicos del Ayto. de Ayamonte.

> Todos los elementos de evacuacion y salidas del edificio estaran en todo
momento despejadas de obstaculos.

> No se cerraran con llave o clausuraran, aun con caracter provisional, las
puertas de paso y salida de ocupantes del edificio durante el periodo de
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funcionamiento.

> El coordinador o coordinadora general del Plan de Autoproteccién
comprobara mensualmente el correcto funcionamiento de los mecanismos de
apertura de las puertas vinculadas a la evacuacién del edificio.

> En la conserjeria habra un llavero de emergencia, conteniendo una copia
de cada una de las llaves del edificio y sus recintos respectivos.

> Se sefalizaran las restricciones de uso para el alumnado en los locales
criticos: sala de calderas, depésitos de combustible, cuadro de luz, etc.

> Se hard, al menos a principio de curso, un ejercicio de simulacro de
evacuaciéon de emergencia de incendio.

> Una vez elaborado el presente Plan de Autoproteccion, éste sera revisado
y actualizado antes del inicio de cada curso y cuando se realicen obras de
reforma, adaptacién o ampliacion.

> Se programardan actuaciones informativas al objeto de transmitir a los
ocupantes las instrucciones de comportamiento frente a una situacién de
emergencia, al menos al inicio de cada curso escolar.

> El aviso a los servicios de emergencia exteriores (bomberos, ambulancias,
etc.) sélo lo realizara, cuando sea preciso, el coordinador o coordinadora del
Plan de autoproteccién o, en su defecto, el coordinador o coordinadora
suplente o el equipo directivo de guardia en el momento del suceso.

> Los encargados de pasillo seran los responsables de desconectar, una vez
transmitida adecuadamente la senal de alarma, las instalaciones de
electricidad, etc.

> En Conserjeria existira un listado con los nimeros de emergencia 112
(bomberos, proteccién civil, policia local, policia nacional, guardia civil, cruz
roja, ambulancias, etc.).

> Siempre habra un ejemplar de la documentacién grafica del conjunto del
centro y de su entorno de emplazamiento, debidamente actualizado,
disponible para “USO DE BOMBEROS” en la conserjeria.

B) Acciones correctoras en los diferentes espacios del centro.

> Las zonas de paso, patios y zonas de recreo no se utilizaran en ningun caso
como zonas de almacenaje.

> La parcela cuenta con un cerramiento completo, con puertas de acceso

para vehiculos y peatones. Dichos cerramientos no tendran elementos
punzantes, cortantes, o que en general puedan producir dafio fisico.
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> Los patios destinados a zonas de juegos y recreo no se utilizaran como zona
de aparcamientos.

C) Extintores:

Sus normas de funcionamiento se especifican en los mismos, por lo que el
profesorado que utiliza las dependencias donde se encuentran debe leer las
instrucciones y asegurarse de su correcta carga. En caso de encontrar alguna
anomalia se comunicara al Secretaria para su arreglo. Cada 3 meses la
Directora del centro se encargara de comprobar que el barémetro del extintor
marque la cantidad apropiada indicada por los bomberos. Anualmente se
procedera a la cargay verificacion de los mismos por una empresa autorizada

D) Botiquines:

El coordinador o coordinadora del Plan de Autoproteccion verificar el
contenido minimo necesario de los botiquines y solicitar al Secretaria el
material necesario. En un centro de nuestras caracteristicas, el contenido
minimo de cada botiquin serd el mismo y corresponde a dicho coordinador o
coordinadora su conocimiento y verificacion. Dicha verificacién debera
realizarse, al menos, con una periodicidad trimestral. Los componentes
minimos del botiquin para asistencia y curas en general seran, al menos, los
siguientes productos: agua oxigenada de 10 volumenes, alcohol etilico 969,
algodén hidréfilo, amoniaco, analgésicos, antiespasmoédicos, bolsas de
plastico para agua o hielo, esparadrapo de tela, tiritas de tela, gasa estéril,
polividona yodada, termémetro clinico, tijeras, pinzas, bolsas de guantes
desechables, tintura de yodo, torniquete, vendas y manta.

E) Alarma para indicar necesidad de desalojo:

Se utilizara el sistema de timbre. La sefial sera de 3 toques de sirena.

[. Protocolo a seguir ante un incendio en la EOI de
Ayamonte
1. Senal de alarma:

El inicio de la evacuacién se identificard con la sefial de alarma sonora
descrita en el apartado E.

2. Desconexion de instalaciones generales:

El ordenanza desconectard, después de sonar las sefiales de alarma, las
instalaciones eléctricas generales del edificio.

3. Aperturay cierre de puertas:

La puerta de salida de emergencia para el piso superior ylas aulas 1y 2 consta
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de barra antipanico y podra ser abierta manualmente en cualquier momento.
La salida de emergencia principal permanecera abierta durante el horario de
atencién al publico, y en todo caso, durante la jornada lectiva.

4. Instrucciones de evacuacion por aulas:

Al oir la sefial de evacuacion, el profesorado indicara al alumnado a su cargo
que comienza la evacuaciéon. Es el momento entonces, de que aquelEl
alumnado que tengan alguna funcién designada comiencen con su cometido
(cerrar ventanas, retirar obstaculos, encabezar la salida, etc).

El profesorado estara pendiente del correcto desplazamiento de sus alumnos
y alumnas (en fila de a uno y pegados a las paredes) reconduciendo sus
actuaciones que ellos desarrollen en caso necesario.

Una vez evacuada totalmente el aula el profesor o profesora cerrara la puerta,
dejando en su interior los objetos personales de El alumnado, y marcara de
su desalojo y situacién de vacio escribiendo una ‘V’ mayuscula con rotulador
en la superficie de la puerta.

El responsable de planta del Equipo de Alarma y Evacuacién, comprobara que
las aulas estén vacias, y lo evacuara en ultimo lugar.

5. Orden de evacuacién por plantas:

El desalojo de cada planta debe hacerse ordenadamente por grupos una vez
escuchada la sefial de alarma. Procediendo con el siguiente orden:

- Planta baja.
- Planta primera.

De forma simultanea, todas las plantas se movilizaran siguiendo el criterio de
proximidad y el de nimero de personas a evacuar. Esto significa que en la
planta primera, si estan ambas aulas ocupadas, se evacuara primero el aula 7
y después el aula 8. De mismo modo, en la planta baja se procederda a la
evacuacion del aula 1 y 2, por ese orden, por la puerta de evacuacién
posterior.

Las aulas 5, 4 y 3 procederan, en ese orden, al desalojo por la puerta de
evacuacion situada al lado de conserjeria.

En el caso de que alguna de las salidas estuviese bloqueada, toda la
evacuacion se efectuara por la que esté operativa.

6. Instrucciones para el profesorado:

El profesorado seguira las indicaciones, establecidas en las reuniones previas
y en los simulacros, de la Jefa de Emergencia y de la Coordinadora de centro
del Plan de Salud Laboral y Prevencién de Riesgos Laborales del Profesorado.
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El profesorado no incurrirda en comportamientos que puedan detonar
precipitacién o nerviosismo, evitando que esta actitud pudiera transmitirse
al alumnado, con las consecuencias negativas que ello llevaria aparejadas.

El profesorado de cada aula sera el unico responsable de conducir y
tranquilizar al alumnado en la direccién de salida prevista, manteniendo el
orden, eliminando obstaculos si los hubiere, y evitando que el grupo se
disgregue, incluso en el punto de encuentro.

Cada profesor o profesora, en su aula, organizara la estrategia de su grupo,
encargando a algunos alumnos y alumnas la realizacién de funciones
concretas como cerrar ventanas, contar al alumnado, controlar que no lleven
objetos personales, apagar las luces, cerrar la puerta una vez que hayan salido
todos y todas de clase, etc., con ello se pretende dar al alumnado la mayor
participacién posible.

El profesorado seguira las instrucciones en cuanto a orden de salida y se
dirigira a al punto de concentracién, junto al mural de Chencho Aguilera, y
contaran a El alumnado para confirmar la correcta evacuacién del aula.

Se designaran a una o varias personas que se encarguen de evacuar a las
personas minusvalidas o con dificultades motrices permanentes y/ o
transitorias (pierna escayolada, esguince de tobillo, etc) si las hubiera. El
profesor esperara la llegada de dichas personas.

En caso de hundimiento o explosién y que se hayan de atravesar algunas
salas, se debera hacer cerca de las paredes, nunca por medio de las mismas.

En caso de tener que atravesar zonas inundadas de humo, se deberan
proteger las vias respiratorias con pafnuelos mojados y en cualquier caso iran
agachados por debajo del humo. Si la intensidad del humo es alta, no se
debera pasar por dichas zonas.

En el caso de inundacion por humo de pasillos y escaleras, el grupo ha de
permanecer en la clase, cerrar las puertas y ventanas, colocar trapos mojados
en las juntas de las puertas, para evitar la entrada de humo.

II. Accidente leve

En caso de accidente leve el profesor-tutor del estudiante afectado/a lo/la
auxiliara siguiendo los pasos y conocimientos adquiridos en el curso de
primeros auxilios. A continuacién, lo comunicara al equipo directivo y a la
coordinadora del plan de autoprotecciéon. El equipo directivo comunicaria el
accidente a los familiares del accidentado. Si el acaso se agravara se avisaria
a los servicios de urgencias.
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III. Accidente grave

El profesor-tutor se encargaria, siguiendo los conocimientos en primeros
auxilios, de que la gravedad del accidente no fuera a mayores (colocando al
alumno en posicién de seguridad, aislando la zona, etc.) y de avisar a:

12 Servicios de emergencia.
22 Equipo directivo y Coordinadora de Autoproteccion.

32 Familiares del accidentado.

IV. Riesgos meteoroldgicos

En caso de nevada abundante, lluvias torrenciales u otro fenémeno
meteoroldgico que pusiera en peligro a la comunidad educativa la ordenanza
daria la voz de alarma a todo el centro.

V. Accidente de origen eléctrico.

1) Cortar INMEDIATAMENTE el suministro de energia eléctrica. Si se ha
producido un cortocircuito probablemente se iniciara un pequefo incendio
originado por el calor desprendido en los cables.

2) Retirar al afectado de la zona.

3) En caso de pérdida de conocimiento del afectado, es vital mantener la
respiracion boca a boca y masaje cardiaco si fuera necesario, hasta que vuelva
en si o llegue personal especialista.

4) Procurar asistencia médica en el plazo mas breve posible.

5) Nunca tocar al afectado si no se ha cortado previamente el suministro de
energia.

b) Capitulo II. Competencias y funciones relativas a la
prevencion de riesgos laborales

Los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

El citado derecho supone un deber general de la Administracién Publica
referido a dicha materia.
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La elaboracién del Plan de Autoproteccién del Centro y el establecimiento de
normas sobre la evacuacion sera de obligado cumplimiento para los centros
docentes publicos.

La direccion del Centro designarda a una profesora como coordinador/a,
preferentemente, con destino definitivo del Primer Plan Andaluz de Salud
Laboral, que tendra las siguientes funciones:

- Promover las acciones que fuesen necesarias para facilitar el desarrollo e
implantacion del Primer Plan Andaluz de Salud Laboral.

- Supervisar la implantacién y desarrollo del Plan de Autoproteccién

- Hacer un diagndstico de las necesidades formativas en materia de
autoproteccion, primeros auxilios, promocién de la salud en el lugar de
trabajo y prevencién de riesgos laborales.

- Determinar los riesgos previsibles que puedan afectar al Centro.

- Catalogar los recursos humanos y medios de proteccion, en cada caso de
emergencia.

- Proponer al consejo Escolar las medidas que se considere oportunas para
mejorar la seguridad y la salud del Centro.

- Cuantas acciones se deriven del desarrollo e implantaciéon del Primer Plan
Andaluz de Salud Laboral y Prevenciéon de Riesgos Laborales del personal
docente.

Los responsables de la prevencién de riesgos laborales asumiran las
competencias y funciones correspondientes en funcién de los diferentes
protocolos de actuacién.

10) Autoevaluacion

a) Capitulo I. Memoria de Autoevaluacion

De acuerdo con el articulo 28 del Decreto 15/2012, la Escuela Oficial de
Idiomas de Ayamonte realizara una autoevaluacion de su propio
funcionamiento, de los programas que desarrolla, de los procesos de
ensefianza y aprendizaje y de los resultados de su alumnado, asi como de las
medidas y actuaciones dirigidas a la prevencién de las dificultades de
aprendizaje. Los indicadores a utilizar tendran dos origenes: por un lado la
Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa facilitara unos para realizar la
autoevaluacién de forma objetiva y homologada en toda Andalucia, y por otro,
el Departamento de Formacion, Innovacién y Evaluacién Educativa (Dep. FIE)
de nuestro Centro establecera otros que permitan valorar la eficacia de las
actividades desarrolladas por el Centro y realizar su seguimiento.
Corresponde al Departamento FIE la medicién de los indicadores
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establecidos. El resultado de este proceso se plasmard, al finalizar el curso
escolar, en una memoria de autoevaluacién que aprobara el Consejo Escolar,
contando para ello con las aportaciones que realice el Claustro de
Profesorado, y que incluird una valoracién de logros y dificultades y
propuestas de mejora para su inclusion en el Plan de Centro. La memoria de
autoevaluacién la realizara el Equipo de Evaluacion.

b) Capitulo II. Equipo de Autoevaluacion

El Equipo de Evaluacién estara formado por: la Directora, la Jefa de Estudios,
la Secretaria, el Jefe del Departamento FIE y por un representante de cada uno
de los distintos sectores de la comunidad educativa elegidos por el Consejo
Escolar de entre sus miembros, de acuerdo con el siguiente procedimiento:

- Unrepresentante de los padres y madres.
- Unrepresentante del profesorado.

- Un representante del colectivo integrado por el personal de
administracion y servicios.

- Un Representante del Ayuntamiento.

Los representantes de cada uno de los sectores seran elegidos por acuerdo
de una mayoria o sorteo, entre los miembros que realizan esta funcién y
forman parte del consejo escolar. Cuando algin sector de la comunidad
educativa no tenga representacién en el Consejo Escolar del centro docente
segin lo establecido en la normativa vigente, dicho sector no estara
representado en la Comisién de Seleccién. Se considerara la participacién
paritaria de hombres y mujeres en la representacion de los diferentes
sectores.
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